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Categoria Profilo/Funzione Dirig.le p:;ti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
Dirigente Dirigente tecnico 1 scorrimento graduatoria/comando/mobilita Direzione Tecnica Centrale - sede di Parma
Proroga contratto a tempo determinato
Dirigente Dirigente tecnico a tempo determinato 1 (compatibilmente con il rispetto del limite di spesa di cui [DTI Lombardia Orientale
all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010)
N. 1 U.O. Piacenza
. . . . . ) N. 1 U.0.Cremona N.1
D1 Funzionario Sp. Tecnico 4 Mobilita/scorrimento graduatorie/comando/Concorso U.0. Modena N. 1
U.O. Milano
D1 Funzionario Sp. Tecnico 2 Mobilita neutra N.2 U.O. Alba
D1 Funzionario Sp. Amministrativo 2 Mobilita/scorrimento graduatorie/comando/Concorso N,‘ 1 Dir Trar!s. E(,:O' M.D. . N.1
Dir. Progr. Bilancio Rag. Controlli
D1 Funzionario Sp. Amministrativo/Economico 1 Progressione verticale (art. 22, comma 15, del D. Igs. n. Sed ral
finanziario 75/2017) ede centrale
N. 1 U.O. Piacenza N.
. . . - |1 Dir. Trans. Eco. M.D (U.O. Piacenza)
. . . Mobilita/Concorso/scorrimento graduatoria (di
c1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 6 | "cuin. 2 unita di Categorie Protette art, 18 L.68/1999) |\~ 2U-O- Alba N,
1 Dir. Trans. Eco. M.D. N.
1 U.O. Alessandria
C1 Istruttore Amministrativo 1 Scorrimento graduatoria N. 1'Dire;ione Progfammazione, Bilancio e
Ragioneria, Controlli
. . ) ) N. 1 U.O. Pavia
C1 Istrutt trati 2
struttore amministrativo Scorrimento graduatoria N 1U.O. Alessandria
C1 Istruttore Informatico 1 Mobilita/scorrimento graduatorie/comando/Concorso Direz. Aflfa'ri Istituz., Performance, Sistemi
Informatici
Collaboratore amministrativo (art. Avviamento liste collocamento . .
B3 1L. n.68/1999) ! disabili/concorso/scorrimento graduatorie/mobilita N.1 DTl Piemonte Occidentale
B3 Collaboratore tecnico (meatore) 4 Mobilita/scorrimento graduatorie/concorso Direzione Navigazione Interna
B3 Collaboratore tecnico (concaro) 1 scorrimento graduatorie Direzione Navigazione Interna
B3 Collaboratore tecnico (manutentore) 1 Mobilita/scorrimento graduatorie/concorso Direzione Navigazione Interna
B3 Collaboratore tecnico 1 Progressione verticale (art. 22, comma 15, del D. Igs. n. Polo scientifico di Boretto
75/2017)
N. 29 unita di cui: N.
22 nel limite del turn over
N. 1 Dirigente a T.l. N.1
Totale 29 (Dirigente a T.D.
N. 1 art. 1 L. n. 68/1999
N. 2 progressione verticale N.2
Mobilita neutra
Categoria Profilo/Funzione Dirig.le p:;ti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
Dirigente Dirigente tecnico 1 scorrimento graduatoria/comando/mobilita Direzione Tran§|2|one Ecologica e Mobilta
Dolce - sede di Parma
Dirigente Dirigente tecnico a tempo determinato 1 scorrimento graduatoria/comando DTI Lombardia Orientale
D1 Funzionario Specialista Informatico 1 Mobilita/scorrimento graduatorie//concorso :?#:;':g;” Istituz., Performance, Sistemi
D1 Funzionario Specialista Tecnico 3 Mobilita/scorrimento graduatorie//concorso N.2 DTI Lombardia Occ.le-U.0. Mitano
N. 1 Dir Trans. Eco. M.D.
n. 1 U.O. Piacenza N.
2 U.0. Parma
n. 1 U.O. Ferrara
C1 Istruttore tecnico polifunzionale 10 Mobilita/scorrimento graduatorie/concorso n. 1U.0. Rovigo N.2
U.O. Casale M. N.1
U.O. Alba N. 1
U.O. Pavia N. 1
DTI Lombardia OCC. CSNO
n. 1 U.O. Alba
n. 1 U.O. Moncalieri
C1 Istruttore amministrivo 5 Mobilita/scorrimento graduatorie/concorso n. 1 U.O. Piacenza N. 1
U.O. Cremona N.
1 U.O. Mantova
Totale 21 N. 21 unita, di cui N.19 del comparto nel limite del
turn over e N. 1 Dirigente a T.l. e N. 1 Dirigente a T.D.
Categoria Profilo/Funzione Dirig.le p:;ti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
D1 Funzione Sp. Tecnico 2 Mobilita/Concorso/scorrimento graduatorie N. 2 U.O. Rovigo
C1 Istruttore tecnico polifunzionale 1 Mobilita/Concorso/scorrimento graduatorie N. 1 U.O. Pavia
B3 Collaboratore tecnico (meatore) 1 Mobilita/Concorso/scorrimento graduatorie N. 1 Direzione Navigazione Interna Boretto

Totale

N. 4 unita nei limiti del turn over
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