N AIPO

Agenzia Interregionale per il flume Po

Allegato A) alla deliberazione n. 3 del 18 febbraio 2016

PROPOSTA DI MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

All’Art. 11 “Incompatibilita”: € integrato il comma 2 come di seguito riportato in grassetto e sono
abrogatiicommi3,4,6,7 e 8.

1. E’ incompatibile con il rapporto di lavoro di cui all’art. 4:
a) I'esercizio di attivita commerciali, industriali o professionali;
b) I'assunzione di cariche in societa con fini di lucro, con esclusione di quelle a
partecipazione pubblica;
c) la contemporanea sussistenza di un rapporto di impiego alle dipendenze di soggetti

pubblici o privati.

2. Non sussiste I'incompatibilita di cui al comma 1 per i dipendenti con rapporti di lavoro a
tempo parziale pari o inferiori al 50%. Le specifiche ipotesi ed i limiti per lo svolgimento delle
attivita extra-istituzionali del personale a tempo parziale sono disciplinate, nel rispetto dei principi
dell’ordinamento vigente, con regolamento adottato dal Direttore, all’interno del quale saranno
altresi regolati:

- gli ambiti del potenziale conflitto di interessi;

- le modalita di richiesta da parte dei dipendenti e i criteri per la concessione delle

relative autorizzazioni;
- gli obblighi dei dipendenti autorizzati, nonché la procedura in tema di trasparenza da

esplicarsi a cura dell’Amministrazione.

5 Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano qualora il dipendente dell’AIPO
sia chiamato a ricoprire incarichi o cariche su designazione o nomina dell’AIPO stessa.







