
ALLEGATO "A" ALLA DELIBERA N. 21 DEL 23 LUGLIO 2015

Reparto
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Progettazione ed avvio della 
implementazione del sistema di controllo di gestione

AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 
PTPC

Dettaglio
Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Individuazione degli Indicatori di performance
della Navigazione Interna

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Reparto
AMBITO STRATEGICO ‐ 

Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Azione di riduzione dei costi e ricerca 

di maggiore economicità e speditezza dell'Agenzia

Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Proposta di miglioramento del sistema di gestione
documentale (Doqui Acta)

Predisposizione studio di fattibilità per
l'introduzione in Agenzia del buono pasto
elettronico

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati (Elenco‐Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali, con particolare attenzione ai
"residui perenti ministeriali", lavori/opere avviate nel 2014
(vedi Elenco)

Dirigente: Dott. Giuseppe Barbieri

Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Dirigente: Ing. Ettore Alberani
Incarico TECNICO NAVIGAZIONE INTERNA

Incarico PROCUREMENT, ASSET AZIENDALI E SICUREZZA

Dirigente: Ing. Sandro Bortolotto
Incarico AREA PO VENETA

Piano Performance dirigenziale 2015
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Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Peso 20 20 30 30

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati (Elenco‐Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare attenzione alla
riduzione dei "residui di Lettera C" e ai "residui perenti
ministeriali" (Vedi elenco allegato alla scheda)

Junior
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati ‐ Sub Area Po Piemonte Orientale (Elenco‐
Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza
per la predisposizione, l’implementazione e
l’attuazione del P.T.P.C. ‐ come da Allegato 1 sub)
B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità lavori di cui all'accordo
Quadro 2013‐2014" (Vedi elenco allegato alla
scheda)

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Progettazione ed avvio della 
implementazione del sistema di controllo di gestione

AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 
PTPC

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Individuazione degli Indicatori di performance
della Navigazione Interna

Puntuale realizzazione della attività di competenza
per la predisposizione, l’implementazione e
l’attuazione del P.T.P.C. ‐ come da Allegato 1 sub)
B.1.1.4 del PNA ‐

Dirigente: Arch. Claudia Chicca
Incarico AREA PO PIEMONTESE

Dirigente: Ing. Carlo Martino Condorelli
Incarico SUBAREA ORIENTALE PO PIEMONTESE

Dirigente: Ing. Ivano Galvani
Incarico NAVIGAZIONE INTERNA

Piano Performance dirigenziale 2015
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Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Vicaria
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐  Azioni per la 
legittimazione sociale di Aipo e il 
riconoscimento del suo capitale 

umano

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC

Rilettura e armonizzazione del
corpo normativo e delle
disposizioni interne in materia e
idraulica e servizio di piena ‐
analisi e predisposzione
elementi propedeutici

Rimodulazione della allocazione delle risorse
finanziarie previste dal programma delle opere per
il triennio 2015‐2017

Puntuale realizzazione della attività di competenza
per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione
del P.T.P.C. ‐ come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del
PNA ‐

Junior
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati ‐ Sub Area Po Piemonte Orientale (Elenco‐
Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza
per la predisposizione, l’implementazione e
l’attuazione del P.T.P.C. ‐ come da Allegato 1 sub)
B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare
attenzione alla riduzione dei "residui di Lettera C"
e ai "residui perenti ministeriali" (Vedi elenco
allegato alla scheda)

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati (Elenco‐Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare attenzione alla
riduzione dei "residui di Lettera C" e ai "residui perenti
ministeriali" (Vedi elenco allegato alla scheda)

Dirigente: Ing. Ivano Galvani
Incarico Interim P.I.M.  (sino al 30.6.2015)

Dirigente: Ing. Marco La Veglia
Incarico Sub Area Lombardia Orientale

Dirigente: Ing. Luigi Mille
Incarico AREA PO LOMBARDA

Piano Performance dirigenziale 2015
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Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati (Elenco‐Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare attenzione alla
riduzione dei "residui di Lettera C" e ai "residui perenti
ministeriali" (Vedi elenco allegato alla scheda)

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐  Azioni per la legittimazione sociale di 
Aipo e il riconoscimento del suo capitale umano

AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 
PTPC

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Rilettura e armonizzazione del corpo normativo e
delle disposizioni interne in materia e idraulica e
servizio di piena

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Rimodulazione della allocazione delle risorse finanziarie
previste dal programma delle opere per il triennio 2015‐2017

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Agenzia

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Implementazione piena del 118
Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Conservazione sostitutiva di tutti gli atti di liquidazione (AdL)
del 2015 e mantenimento a regime della conservazione
sostitutiva dei medesimi dei successivi anni

Dirigente: Ing.  Bruno Mioni
Incarico Interim AREA PO EMILIA (sino al 30.6.2015)

Dirigente: Ing.  Bruno Mioni
Incarico P.I.M.

Dirigente: Dott. Romano Rasio
Incarico AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

Piano Performance dirigenziale 2015
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Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Junior
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Agenzia

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati ‐ Sub Area Po Emilia Occidentale (Elenco‐
Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare attenzione alla
riduzione dei "residui di Lettera C" e ai "residui perenti
ministeriali" (Vedi elenco allegato alla scheda)

Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4
Ambito  strategico ‐ 

Implementazione e aggiornamento 
del PTPC

AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 
PTPC

AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 
PTPC

Aggiornamento della proposta
di PTPC in vigore e
predisposizione della proposta
di PTTI

Predisposizione delle relazioni di valutazione del grado
di completezza e tempestività degli obblighi di
pubblicazione e di attuazione dei contenuti individuali
del PTPC da parte della dirigenza

Predisposizione di linee guida in ordine all'ambito appalti,
fornitori e reclutamento personale.

Dirigente: Ing. Mirella Vergnani
Incarico Sub Area Emilia Occidentale

Dirigente: Dott. Giuseppe Barbieri
Incarico Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

Piano Performance dirigenziale 2015
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Riepilogo Obiettivi Dirigenziali di Performance 2015

Settore
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐ 
Predisposizione di un rinnovato 
piano di analisi organizzativa‐

gestionale

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento dell'efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC
AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente

Supporto alla procedura di
analisi organizzativa

Miglioramento del processo di realizzazione degli
interventi previsti considerando quelli realmente
finanziati (Elenco‐Programma)

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Chiusura contabilità finali con particolare attenzione alla
riduzione dei "residui di Lettera C" e ai "residui perenti
ministeriali" (Vedi elenco allegato alla scheda)

Vicaria
Obiettivo 1 Obiettivo 2 Obiettivo 3 Obiettivo 4

AMBITO STRATEGICO ‐  Azioni per la 
legittimazione sociale di Aipo e il 
riconoscimento del suo capitale 

umano

AMBITO STRATEGICO ‐ Miglioramento efficienza dell'Ente
AMBITO STRATEGICO ‐ Implementazione e aggiornamento del 

PTPC

Rilettura e armonizzazione del
corpo normativo e delle
disposizioni interne in materia e
idraulica e servizio di piena ‐
proposte di analisi
propedeutiche

Rimodulazione della allocazione delle risorse
finanziarie previste dal programma delle opere per il
triennio 2015‐2017

Puntuale realizzazione della attività di competenza per la
predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del P.T.P.C. ‐
come da Allegato 1 sub) B.1.1.4 del PNA ‐

Dirigente: Ing. Sandro Bortolotto
Incarico Interim P.I.M.  (dal 1.7.2015)

Dirigente: Ing.  Ivano Galvani
Incarico Interim AREA PO EMILIA (dal 1.7.2015)

Piano Performance dirigenziale 2015


