
 ALLEGATO A 
alla delibera n. 13 del 26 luglio 2010. 

 

AIPo 
FABBISOGNO DI PERSONALE – 2° SEMESTRE 2010, 1° SEMESTRE 2011 

 
MASSIME CRITICITÀ 

 

 AREA / SETTORE CATEGORIA PROFESSIONALITÀ N. POSTI 
MODALITÀ 

(indicativa 
1
) 

NOTE 

1 PO PIEMONTESE D TECNICO / ING. 1 Mobilità 

 

Sede di Alessandria 

–in relazione ai 

lavori per la 

sicurezza di AL 

 

2 PO PIEMONTESE D AMMINISTR. 1 Mobilità 

 

Assenza di 

funzionario 

Amm.laureato - PO 

di AL vacante 

 

3 PO LOMBARDO D TECNICO 1 Mobilità 

 

Maggiori attività – 

sostituz. Maternità 

 

4 PO LOMBARDO C TECNICO / GEOM. 1 Mobilità 

 

Sostituzione 

 

5 PO EMILIANO D TECNICO / ING. 1 
Scorrim.Grad

uat. 

 

Sostituzione PO 

tecnica 

 

6 PO EMILIANO C TECNICO / GEOM. 1 Mobilità 

 

Sostituzione (RE) 

 

7 PO VENETO D TECNICO / ING. 1 Mobilità 

 

Integraz. Dirig.Area 

con interim – nessun 

ing. nell’Area 

 

8 PO VENETO C TECNICO 1 Mobilità 

 

Sostituzione 

 

9 
DIREZIONE – 

LEGALE 
D 

SPECIALISTA – 

GIURISPRUD.  
1 Mobilità Sostituzione 

10 
DIREZIONE – 

STAFF 
D 

SPECIALISTA – 

GEOL. -AMBIENT. 
1 Mobilità 

 

Affiancamento per 

pensionamento 

 

 

                                                 
1 Vengono indicate modalità che consentono di minimizzare i tempi di acquisizione del personale. Qualora non 
si potesse chiudere il procedimento con successo, dovrà valutarsi l’ipotesi di concorso. 


