ALLEGATO A

IL GRADING ED IL SISTEMA PREMIANTE

La metodologia per la valutazione dei Dirigenti AIPO si fonda su modalità di espressione del valore basata su una scala numerica oscillante da 1 a 4; la valutazione viene articolata sui seguenti livelli di intensità:

	
	

	obiettivo significativamente  superato
	4

	obiettivo raggiunto
	3

	obiettivo parzialmente raggiunto
	2

	obiettivo non raggiunto
	1


Questa scala di intensità viene applicata a tutti gli obiettivi, con il seguente grading:

	
	GRADING

	
	1
	2
	3
	4

	OBIETTIVI
	OB. 1
	Meno di 3 riunioni


	3 riunioni
	4 riunioni
	Più di 4 riunioni

	
	OB. 2a
	Più di 1 mese dopo la scadenza
	Meno di 1 mese dopo la scadenza
	Alla scadenza
	Prima della scadenza

	
	OB. 2b
	Meno di 2 riunioni


	2 riunioni
	3 riunioni
	Più di 3 riunioni

	
	OB. 3
	Più di 1 mese dopo la scadenza
	Meno di 1 mese dopo la scadenza
	Alla scadenza
	Prima della scadenza

	
	OB. 4
	- 50% rispetto alla quantificazione dell’obiettivo
	- 20% rispetto alla quantificazione dell’obiettivo
	Eguale alla quantificazione dell’obiettivo
	+ 20% rispetto alla quantificazione dell’obiettivo


Il trattamento economico accessorio viene erogato secondo il punteggio assegnato sulla base del sistema di valutazione in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e più precisamente sulla base dei valori della tabella seguente:

	% ottenuta
	Punteggio ottenuto
	Percentuale rispetto a max. trattamento accessorio

	

	Sino al 40%
	Fino a 160
	0%

	>40%  sino al 60%
	Da 161 a 240
	25%

	>60% sino all’85%
	Da 241 a 340
	62,5%

	>85% sino al 100%
	Da 341 a 400
	100%


