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Struttura dell’Agenzia Interregionale del fiume Po in ordine alle posizioni dirigenziali





9 dirigenti di fascia A

10 dirigenti di fascia B

1 dirigente di fascia D





	

1. DIREZIONE������Staff Tecnico-Amministrativo di Direzione�1 Dirigente A�����- Segreteria del Comitato di Indirizzo���- Segreteria particolare del Direttore���- Ufficio comunicazione e relazioni con il pubblico���- Protocollo e archivio���- Ufficio per il Funzionamento del Comitato Tecnico (di cui all’art. 8 dell’Accordo Costitutivo)������Patrimonio, Ufficio Economato e Consegnatario, Servizi vari, Ufficio Espropri e Istruttoria concessioni, Ced e Sistemi informativi”�1 Dirigente A��- Ufficio Patrimonio���- Ufficio Economato e Consegnatario���- Servizi Vari (centralino, portierato e custodia)���- Ufficio Espropri e istruttoria concessioni���- Ced e Sistemi informativi������- Controllo di gestione�1 Dirigente B��

















2. AREA AMMINISTRATIVA�1 Dirigente A��-Ufficio Contratti

-Ufficio Legale e competente per i procedimenti disciplinari (U.C.P.D.)������Settore Personale ed Organizzazione�1 Dirigente B��- Reparto Organizzazione dell’assetto del personale e AA.GG.���- Reparto Gestione del Personale, Stipendi e previdenza������Settore Bilancio�1 Dirigente B��- Ufficio Programmazione e Bilancio���- Ufficio gestione incentivo progettazione lavori������Settore Contabilità e Ragioneria�1 Dirigente B��- Ufficio Contabilità e Ragioneria���- 4 Sezioni Amministrative���











3. UFFICI TECNICI DIRIGENZIALI D’AREA      IDROGRAFICA REGIONALE������Po Piemontese�Dirigente A�����Po Lombardo�Dirigente A�����Po Emiliano�Dirigente A�����Po Veneto�Dirigente A�����































4. UFFICI TECNICI DIRIGENZIALI PERIFERICI��������      -    Alessandria

      -    Torino��Dirigente B������-    Cremona

Mantova 

Milano

Pavia (*)��Dirigente B������-    Reggio Emilia

Parma

Piacenza��Dirigente B������-    Modena

Ferrara��Dirigente B������-    Rovigo��Dirigente B��

(*) con ripartizione del personale per le funzioni relative all’area idrografica piemontese.









5. UFFICIO TECNICO DIRIGENZIALE

      Programmazione e pianificazione di bacino e servizio di      piena�Dirigente A�����- Reparto verifiche di compatibilità strumenti di pianificazione  ���- Servizio di Piena, stima e misura di grandezze idrologiche���- Polizia Idraulica������Ufficio tecnico dirigenziale per il coordinamento delle valenze ambientali e per le rinaturazioni sulla rete idrografica del PO�1 Dirigente B��







6. UFFICIO TECNICO DIRIGENZIALE

Progettazione, regolamentazione tecnica, studi, ricerche e laboratorio geotecnico ed idraulico�Dirigente A���1 Dirigente Professional fascia D��- Ufficio Regolamentazione Tecnica���- Ufficio Gestione Laboratorio���- Ufficio Organizzazione del Comitato Tecnico  di consultazione���
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