SAIPoO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO”
AREA FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16.11.2022 FUNZIONI LOCALI
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI:

PARMA (1 POSTO) — BORETTO (1 POSTO)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA e
calendario DATE DELLA PROVA SCRITTA
e DELLA PROVA ORALE (in presenza)

Richiamato I'articolo 11 del Bando di SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “Funzionario specialista amministrativo” — Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione — CCNL 16.11.2022 funzioni locali, che
testualmente recita “L’elenco dei candidati ammessi, e la data e il luogo delle prove,
saranno comunicati esclusivamente attraverso la pubblicazione di un avviso sulla
piattaforma di Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it) nonché sul sito
istituzionale dell’Ente (https://www.agenziapo.it/concorsi) con un preavviso di almeno
20 giorni di calendario. La_predetta comunicazione sostituisce ogni comunicazione
diretta agli interessati.

S| COMUNICA CHE:

La PROVA SCRITTA si terra il giorno:

Giovedi 9 MAGGIO 2024, ore 10.30

in presenza, presso l'aula attrezzata fornita da Selexi Srl a Milano, in Via Gerolamo
Vida n. 11, raggiungibile dalla Stazione Centrale con Metropolitana Linea Verde (M2)
fino a Fermata Loreto, poi Linea Rossa (M1) scendere a Fermata Turro, oppure in

Autobus Linea 44 - fermata Q.re Turro, oppure in auto nei pressi di PIAZZALE LORETO.
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https://www.inpa.gov.it/

(Per chi arriva da fuori Milano, a pochi km dall'uscita Palmanova -Tangenziale Est di
Milano).

LA PROVA ORALE si terra il giorno:

Lunedi 27 MAGGIO 2024, ore 10

presso la sede AlIPo a Parma, in Strada Garibaldi n. 75, con eventuale proseguimento
Martedi 28 Maggio 2024, ore 10.00.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA: i candidati ammessi a sostenere
la_prova dovranno presentarsi, nella sede e all’orario indicato, muniti di valido
documento di identita.

Lo svolgimento della prova avverra con modalita digitale presso postazioni
informatizzate.

Al termine del tempo previsto per lo svolgimento della prova, il sistema informatico
interrompera la procedura ed acquisira automaticamente e definitivamente le risposte
fornite dal candidato fino a quel momento, fermo restando che fino all'acquisizione
definitiva il candidato potra correggere le risposte gia date. La correzione degli
elaborati avverra con modalita che assicurano I'anonimato del candidato.

Si rende noto, inoltre, che i CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta e della prova
orale definiti dalla Commissione esaminatrice, conformemente a quanto disposto
dall’Art. 9 del bando di concorso, sono i seguenti:

a) PROVA SCRITTA (art. 12):
Sara costituita da un test di n. 15 domande a risposta multipla di cui solo una esatta
con risposte predefinite riguardanti gli argomenti del programma di esame, e da n. 2
domande aperte, a risposta libera, da svolgersi in 2 ore e trenta minuti di tempo.

Alla prova scritta verranno attribuiti i seguenti punteggi:

PROVA SCRITTA (Max 30 punti) di cui:

N. 15 Domande a risposta multipla PUNTI
Risposta corretta 1
MAX 15 PUNTI Risposta errata 0
Risposta non data 0




N. 2 Domanda aperte PUNTI
Completezza e pertinenza dei contenuti 7
MAX 15 PUNTI | Correttezza e chiarezza espositiva 5
Correttezza dei riferimenti normativi 3
b) PROVA ORALE (art. 12) - (Max 30 punti) di cui
PUNTI
Completezza e pertinenza degli argomenti 15
MAX 30 PUNTI | Capacita di analisi critica e di approfondimento 10
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi 5

In occasione della prova orale verranno, inoltre, verificati gli aspetti motivazionali e le
caratteristiche attitudinali/competenze trasversali del candidato, mediante colloquio
individuale, e, eventualmente, in presenza di un numero contenuto di candidati, anche

di gruppo, con il supporto di uno Psicologo del lavoro.

La Commissione esprimera un giudizio di idoneita/inidoneita, relativamente alla
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Il
candidato ritenuto non idoneo sara escluso dalla selezione, come disposto dall’Art. 9

del bando di selezione.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SCRITTA
(come da codice assegnato in fase di presentazione della domanda

su piattaforma InPA):

CODICE CANDIDATURA

D5ZE9RSW14

ZBUPYGZV5V

T45CINHATH

X6Q1XSNC4Q

6PEQFNORDR

9W6Z6KZSEH

1VCBRHWTP1

6957AUQFHW

O (0 NGO B WIN |-

YMVHWOMAGG




10 FAPNFH1BKX
11 B13XHK794Y
12 7ARP3HX9VP
13 WMQW5K33QP
14 EZHXYTGCQ9
15 63DUZQ1KGE
16 3FGVRD3FNR
17 F735QFSZNY
18 KUZUYR483V
19 ZANSVNTTQ5
20 QB1A1AUCUE
21 EFAYQO9UHRC
22 KCDMG8UXMX
23 M77RZRG6RM
24 6VOAFM2DK8
25 NMR75PNNCP
26 A7WPVR23F1
27 UGPC3KXGKE
28 82HQQF7AMX
29 SV61KZH5GZ
30 3S8NDC7YY3
31 D216PAZV83
32 DSVDUAMBXA
33 FCT5R7RCUC
34 966RFCH513
35 1SSNWP6KVW
36 31N25XN55B
37 CDUEGSACXV
38 WC6AGKV7QB
39 P2ZHVFG6DU
40 Y74P7FNWPF
41 1Y5QMF1IWMS8
42 R2UKQBRVNV
43 PG6BA8QBA4G
44 P7E985H82M




45 9B6E1UW2ZN
46 99PUS5Y9UDB
47 VNGDXRT8SU
48 VNPHR8UYCW
49 G19M3QH3GK
50 C86N7V8z41
51 X7HFK6USX7
52 6BYKMQZZX6
53 V2CGSWEG8M
54 HWP7Q8KNRZ
55 7EGPEEF64C
56 KCFAZXMSMD
57 7CK4Q27X8Q
58 XUFHUPMQAN
59 BDFBO5HPTC
60 PZUNECMG6AG
61 KNPQB1Y2UR
62 8CYZVWY8Z1
63 7C4QYC8R68
64 ZNCHUC2455
65 PKYGZMNEAA
66 5MMMQNK3T1
67 GQPS85NXAH
68 BTVXFCF369
69 2Z8YT8ZQYX
70 V2DWKKHUF6
71 YCYVWAHHF8
72 4TPADRWV1V
73 NS8ETVQ3PH2
74 1RNFR4ZEPA
75 7TQ2H61QE2
76 V6B7BW264G
77 NR6RYGTCU9
78 HWENPS73SR
79 3Z4PW5EVY7




80 1WQBZ3VNK4
81 AEGKATY474
82 2N1UWDR52G
83 CNNXZHR64S
84 RP11188W4S
85 3KV23DMF7G
86 5ASZTWGYSH
87 6A8SVU7N2Z
88 W7UXKGSKUU
89 X8PZG6D5RD
90 E2CYWRSKS8B
91 HEK86WTMQ6
92 WZGWSBMYH7
93 USBM59X8WW
94 AS2TKSBEXK
95 X9KDNHPVE3
96 YGXVNASDUE
97 863EAV2CFE
98 MC93KG8G1Y
99 AF2EDHTGAY
100 F76UW83186
101 2WD5Q67CXR
102 TA2TMTWTHV
103 XRGV1A5367
104 35PCKGMZ1T
105 EDPAWSWR7T
106 4YBNKTTM1H
107 9H3DN9Q3FU
108 BVZ1SHZ82R
109 85SAR3PZCK
110 1PV54CRXBX
111 TSAPRZ6PYG
112 GUXU71Z1R9
113 CM1BQE66DU
114 686ZV944YH




115 9SVUMWS5RQP
116 VFETPNS29A
117 VQA1DB26AB
118 1WV3KAF7D2
119 S9UU9GUNSS

Il Presidente
della Commissione Esaminatrice

Dott. Giuseppe Barbieri
(documento sottoscritto digitalmente, ai sensi del d.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)



