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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI DI “FUNZIONARIO INFORMATICO” - AREA DEI FUNZIONARI 

CCNL FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - 
UFFICIO DI PARMA 

________________________________________________________ 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA  
Calendario PROVA SCRITTA e PROVA ORALE  

 

 
Richiamato l’articolo 12 del Bando di SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, DI N. 2 POSTI DI 
“FUNZIONARIO INFORMATICO” - AREA DEI FUNZIONARI – CCNL FUNZIONI LOCALI, che 
testualmente recita: “L’elenco dei candidati ammessi, e la data e il luogo delle prove, 
saranno comunicati esclusivamente attraverso la pubblicazione di un avviso sulla 
piattaforma di Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it) nonché sul sito 
istituzionale dell’Ente (https://www.agenziapo.it/concorsi) con un preavviso di almeno 
20 giorni di calendario, 
 

SI COMUNICA CHE: 
 

La PROVA SCRITTA si terrà il giorno: 
 

 Lunedì 19 MAGGIO 2025, in presenza, presso la sede di Parma, strada 
Garibaldi n. 75 – terzo piano - ore 9:00 identificazione candidati, ore 09:30 

inizio prova scritta. 
  

 
LA PROVA ORALE si terrà il giorno: 

 

Lunedì 19 MAGGIO 2025, in presenza, presso la sede di Parma, strada 
Garibaldi n. 75 – terzo piano - ore 15:30. 

 
 
 

https://www.inpa.gov.it/
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVE: i candidati ammessi a sostenere la prova 
dovranno presentarsi, nella sede e all’orario indicato, muniti di valido documento di 
identità. 
Lo svolgimento della prova scritta avverrà con modalità digitale presso postazioni 
informatizzate. 
Al termine del tempo previsto per lo svolgimento della prova, il sistema informatico 
interromperà la procedura ed acquisirà automaticamente e definitivamente le risposte 
fornite dal candidato fino a quel momento, fermo restando che fino all'acquisizione 
definitiva il candidato potrà correggere le risposte già date. La correzione degli 
elaborati avverrà con modalità che assicurano l'anonimato del candidato.  
 
 
Si rende noto, inoltre, che i CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta e della prova 
orale definiti dalla Commissione esaminatrice sono i seguenti: 
 
 

a) PROVA SCRITTA (max. 30 punti) 
La Commissione stabilisce che la prova scritta sarà costituita da n. 3 domande a 
risposta aperta riguardanti gli argomenti del programma di esame, e di attribuire un 
punteggio totale di n. 30 punti. 
La Commissione stabilisce che la prova scritta dovrà eseguirsi in n. 1,5 ore. 
 
 
b) PROVA ORALE (max. 30 punti) 

 
Sia per la prova scritta che per la prova orale la Commissione individua i seguenti criteri 
di valutazione: 
 
 

  PUNTI 

 
 

MAX 30 PUNTI 

Pertinenza e completezza nelle risposte 10 

Capacità e attitudine di analisi 7 
Sintesi e risoluzioni di problematiche afferenti il posto 
da ricoprire 

7 
 

Chiarezza espositiva  6 

 
 

 
 
 
In occasione della prova orale verranno, inoltre, verificati gli aspetti motivazionali e le 
caratteristiche attitudinali/competenze trasversali del candidato, mediante colloquio 
individuale o di gruppo con il supporto di uno Psicologo del lavoro. 
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La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità/inidoneità, relativamente alla 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. Il 
candidato ritenuto non idoneo sarà escluso dalla selezione, come disposto dall’Art. 9 
del bando di selezione. 
 

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SCRITTA  

(come da codice assegnato in fase di presentazione della domanda 
su piattaforma InPA): 

 
WABDZK54A5 

F1ED59UC36 

8F2G3PYSD8 

7MANQDUQXV 

881PRQCN2E 

AZYVDR4GU1 

 
 

                                                                                                 Il Presidente 
della Commissione Esaminatrice 

                                                                      Dott. Alessandro Cantelli 
              (documento sottoscritto digitalmente, 
           ai sensi del d.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)  


