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Agenzia Interregionale per il fiume Po

DETERMINA DIRIGENZIALE n. 582 del 19/05/2023

OGGETTO:SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI E TITOLI, PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’
DI "COLLABORATORE TECNICO" (MECCANICO/MANUTENTORE) CAT. B3 A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLA SEDE DI BORETTO
(RE). APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

Direzione 2 LYY ~ferns:
S Amermones,
IL DIRETTORE VICARIO
VISTI: sk 'S <l
* il D.Lgs. n. 112/98;
* il D.P.C.M. del 27.12.2002; s ol LY PR f*,

* I’Accordo Costitutivo dell’Agenzia Interregionale per il flume Po (AIPO) del 02/08/2001, receplto
attraverso I’emanazione di specifiche leggi dalle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto;
» la Deliberazione del Comitato di Indirizzo n. 5 del 12/02/2021 con la quale ¢& stato approV#®¥#¥nuovo
Regolamento di Organizzazione, ed in particolare I’art. 18, riguardante le funzioni attribuite al Direttore
dell’Agenzia; R Y SRty
» la Delibera n. 8/2023 con la quale il Comitato di Indirizzo ha conferito al Dott. Ing. Gianliich Zantchelli
I’incarico di Direttore Vicario dell’Agenzia a far data dal 8/02/2023;
VERIFICATO in adempimento all’art. 5 del “Regolamento dei controlli 1nterm _approvato con
deliberazione n. 20 del 26.10.2018 del Comitato di Indirizzo quanto segue: VEhr FETNSIRE
* laregolarita dell’istruttoria eseguita dall’ufficio;
» il rispetto della tempistica prevista per Legge; SEgap e
* I’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione artiministrativa; Rt Lo
* la conformita a Leggi, Statuto e Regolamenti;
VISTO ’art. 39 del “Regolamento per la disciplina generale delle procegq;gh%nagqmsmone delle risorse
umane” LTS

RICHIAMATE:
- la determina n. 1509 del 20.12.2022, con la quale 1’Agenzia ha approvato 1’avviso di selezione pubblica
per titoli ed.esami, secondo le modalita previste dal vigente “Regolamento per la disciplina generale delle
procedure di acquisizione delle risorse umane”, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
postio di “Collaboratore Tecnico (meccanico/manutentore)” — CCNL Funzioni Locali — Cat. B3, -a tempo
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pieno e indeterminato da assegnare alla sede di Boretto (RE);
-la determina n. 321 del 27.03.2023, con la quale & stata nominata la Commissione Esaminatrice relativa
alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
Collaboratore Tecnico Meccanico /Manutentore;

ACQUISITA in data 17.05.2023 la graduatoria finale della selezione in oggetto, cosi come stilata dalla
Commissione esaminatrice al termine dei lavori di valutazione come dal seguente prospetto riepilogativo:

Graduatoria finale:

COGNOME | NOME MEDIA PUNTEGGIO | TOTALE
PUNTEGGIO | VALUTAZION | PROVA (SU 70)
PROVA E TITOLI ORALE
SCRITTA/PROV
A PRATICA
1 ! §- JDp6J 26,5 8 29 63,5
2 B { .- UyFRZ 30 4 29 63
3 7 28 62
( { 27 (precede per
eegib minore eta
anagrafica)
4 : ! o - 6 30 62
1 Mnh9J 26
5 _ 3 29 58 (precede per
fhCelJ 26 minore etd
anagrafica)
6 - 0 30 58
' B1Vu0 o
7 0 30 55 (precede per
! -VIVH7 25 minore etd
anagrafica)
8 3 25 55
- 27
NDn4Y
9 — = 0 24 47
Z7kM0 23
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Tutto cid premesso e considerato;
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DETERMINA

1. di approvare la graduatoria finale della selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di “Collaboratore Tecnico — Meccanico/Manutentore”, a tempo pieno ed indeterminato, ex
Cat. B3 da assegnare alla sede di Boretto (RE)), come agli atti d’Ufficio, come dal seguente prospetto

riepilogativo:

COGNOME | NOME PU]III/I’II‘E];)(I;‘?}I o PUNTEGGI | TOTALE
PROVA VALUTAZION | O PROVA | (SU 70)
SCRITTA/PROV E TITOLI ORALE
APRATICA
1 ' - N 8 29 63,5
IDp6J 25>
2 — - 4 29 63
UyFRZ o
3 7 28 62 (precede per
N 27 minore eta
eeel anagrafica)
4| e 6 30 62
" Mnh9J 26
5 . ‘ 3 29 58 (precede per
§ A g—— -— = . N
thCel 26 minore eta
anagrafica)
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6 ¥ 0 30 58
- B1Vu0 28
7 _ 0 30 55 (precede per
VIVHT 25 minore eta
anagrafica)
8| { K 3 25 55
. ! ¢ - 27
NDn4Y
9 0 24 47
i Z2kMO 23

2. di pubblicare sul sito istituzionale di AIPo — Sezione “Albo on line”- Concorsi e Avwvisi di Selezione
Pubblica”, nella sottosezione relativa alla sclezione in oggetto, la graduatoria fi finale cui’ al'iiiito 1) del
presente atto;

3. di incaricare I'Ufficio “Risorse Umane” degli adempimenti e delle comunicazioni conseguenti.

Il presente provvedimento viene trasmesso all’Ufficio Gestione ciclo performance e valutazione, per gli
adempimenti di archiviazione e pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.
Pt 2

DICHIARA .

Mediante I’approvazione della sottoscrizione:
* di non essere in situazioni di conflitto di interesse tali da impedire lad021one del presente atto, ai sensi
dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/2012 (art.1, comma 41);

« di accertare, ai sensi del D.L. n. 174/12, la regolaritd amministrativa del presente provvedimento il cui
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parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del medesimo.

IL DIRETTORE VICARIO
Firmato digitalmente da Gianluca Zanichelli
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