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DETERMINA DIRIGENZIALE n. 892 del 23/07/2026

OGGETTO:AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS 30 MARZO 2001 N. 165 E S.M.I. PER N. PER N. 3 POSTI DI
“FUNZIONARIO TECNICO” - DI CUI ALLORDINAMENTO PROFESSIONALE — CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
ASSEGNARE ALLE SEDI DI CREMONA, MANTOVA E MONCALIERI
APPROVAZIONE VERBALI ED ELENCO IDONEL

Direzione

IL DIRETTORE
VISTI:

* il D.Lgs. n. 112/98;
* il D.P.C.M. del 27.12.2002;

* I’Accordo Costitutivo dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po (AIPO) del 02/08/2001, recepito
attraverso I’emanazione di specifiche leggi dalle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto;
VISTI

* Il Regolamento di Organizzazione dell’ Agenzia, aggiornato con Delibera n. 16 del 30 maggio 2025;

* la Deliberazione n. 35 del 27 Ottobre 2025 con cui il Comitato di Indirizzo ha nominato quale Direttore
dell’Agenzia, I’Ing. Gianluca Zanichelli;

VERIFICATO in adempimento all’art. 5 del “Regolamento dei controlli interni” approvato con
deliberazione n. 20 del 26.10.2018 del Comitato di Indirizzo quanto segue:

* laregolarita dell’istruttoria eseguita dall’ufficio;

* il rispetto della tempistica prevista per Legge;

» D’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;
* la conformita a Leggi, Statuto e Regolamenti;

RICORDATO CHE:

* con Determina del Direttore n. 242 del 11.03.2026 ¢ stato approvato 1’Avviso per la procedura di
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mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i per la copertura di n. 3 posti di
Funzionario Tecnico a tempo pieno ed indeterminato — Area dei Funzionari e dell’elevata
Qualificazione - CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali da assegnare alle sedi di Cremona,
Mantova ¢ Moncalieri;

con Determina del Direttore n. 306 del 20.03.2026, si ¢ provveduto alla rettifica, tra le altre, anche della
Determina direttoriale sopra richiamata;

con Determina Dirigenziale n. 511 del 04.05.2026 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione in parola;

RILEVATO CHE:

e “l..

I’Art. 6 dell’avviso di mobilitd — “Articolazione della selezione”, prevede, nell’applicazione di quanto
disposto dall’Art. 9 del vigente “Regolamento per la Disciplina generale delle procedure di
Acquisizione di Risorse Umane”, che la Commissione esaminatrice disponga di complessivi 100 punti,
di cui 60 attribuibili secondo i seguenti criteri:

“[..]

15 punti per il possesso del titolo di studio di accesso dall’esterno necessario per ricoprire mediante
selezione pubblica il posto di cui al presente avviso. Eventuali titoli ulteriori ad esclusione di quelli
utilizzati per 1’accesso alla presente procedura, anche superiori, attinenti € no, saranno valutati
nell’ambito del punteggio di cui alla successiva lettera c);

. sino a 15 punti per il servizio prestato, di ruolo o non di ruolo, nella stessa categoria giuridica del posto

messo a copertura, o assimilata, in ragione di 1,5 punti per ogni anno intero di servizio, con
arrotondamento semestrale all’unita superiore in caso di periodo residuo superiore a sei mesi. Non
saranno, invece, valutati periodi di servizio prestati in categoria inferiore a quello del posto da
ricoprire;

. sino a 30 punti per:

o I’esperienza maturata nel settore pubblico o privato in attivita attinenti e di pari livello di
responsabilita, del profilo professionale, non valutata secondo il criterio precedente;

© eventuali altri titoli di studio ritenuti attinenti al posto da ricoprire;
© altri titoli non considerati nei punti precedenti. Non saranno valutati, in ogni caso, eventuali attestati

di partecipazione o frequenza a corsi di formazione, né il titolo utilizzato per accedere alla presente
procedura;

Saranno invitati al colloquio i candidati che avranno conseguito una valutazione di almeno 35
punti su 60.

[1”

.J fino a 40 punti in relazione al colloquio”;
© che per superare il colloquio occorre ottenere “un punteggio non inferiore a 28 punti su 40°”’;

ACQUISITI in data 17.06.2026 i verbali della Commissione valutatrice di cui sopra, agli atti d’ufficio,
dai quali si evince 1’elenco dei candidati idonei della selezione in oggetto, cosi come stilata al termine dei
lavori di valutazione, e piu precisamente:
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STUDIO PRESTATO - MAX ALTRITITOLIE P. (Criterio D) TOTALE
SPECIFICO - MAX 15 P. (Criterio B) ATTESTATI - SU 100
15 P. - (Criterio A) MAX 30 P.
(Criterio C)
TROMBANI GIOVANNI BR7€E4X7 15 15 17,00 38,33 85,33
ROSSETTI EMILIO E3HV3SV 15 15 19,00 29,00 78,00
ES8W
GRECCHI LORENZO UPS:éDW 15 15 13,50 34,00 77,50
omissis Omissis Omissis omissis Omissis Omissis omissis
Omissis omissis Omissis Omissis omissis Omissis Omissis
omissis omissis omissis omissis Omissis omissis omissis
omissis Omissis Omissis omissis Omissis Omissis omissis

VISTO [P’art. 10 del gia richiamato “Regolamento per la disciplina generale delle procedure di
acquisizione delle risorse umane”;
Tutto ci0 premesso e considerato;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate quale parte integrante e sostanziale:

1. di approvare i verbali della commissione esaminatrice relativi alla procedura di mobilita volontaria in
oggetto;

2. di approvare 1’elenco dei candidati idonei della selezione, mediante procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30 D.lgs 165/2001, per la copertura di n. 3 posti di “Funzionario Tecnico” a tempo pieno
e indeterminato da assegnare alle sedi di Cremona, Mantova e Moncalieri, cosi come risulta dai verbali
pervenuti a questa Direzione a cura della Commissione esaminatrice, agli atti d’Ufficio, secondo
quanto evidenziato in premessa e piu precisamente:
Per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate quale parte integrante e sostanziale:
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1. di approvare i verbali della commissione esaminatrice relativi alla procedura di mobilita volontaria in

oggetto;

2. di approvare I’elenco dei candidati idonei della selezione, mediante procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 30 D.lgs 165/2001, per la copertura di n. 3 posti di “Funzionario Tecnico” a tempo pieno
e indeterminato da assegnare alle sedi di Cremona, Mantova e Moncalieri, cosi come risulta dai verbali
pervenuti a questa Direzione a cura della Commissione esaminatrice, agli atti d’Ufficio, secondo

quanto evidenziato in premessa e piu precisamente:

CANDIDATO
PUNTEGGIO
COD. TITOLO DI
INPA STUDIO
SPECIFICO - MAX
15 P. - (Criterio A)
TROMBANI GIOVANNI BR7€E4X7 15
E3HV35V
ROSSETTI EMILIO ESW 15
GRECCHI LORENZO UPS:éDW 15
Omissis omissis Omissis
omissis Omissis omissis
omissis Omissis Omissis
omissis omissis Omissis

3 di dare atto che i candidati omissis non sono ¢ risultati idonei nella selezione, per non aver ottenuto il

PUNTEGGIO
SERVIZIO

PRESTATO - MAX
15 P. (Criterio B)

15

15

15

Omissis

omissis

omissis

omissis

PUNTEGGIO
ESPERIENZA E
ALTRITITOLI E
ATTESTATI -
MAX 30 P.
(Criterio C)

17,00

19,00

13,50

omissis

Omissis

Omissis

omissis

PUNTEGGIO
COLLOQUIO MAX 40
P. (Criterio D)

38,33

29,00

34,00

Omissis

Omissis

Omissis

Omissis

punteggio minimo di 28 su 40 punti al colloquio, come riportato in tabella in premessa narrativa;

4 di rimettere all'ufficio risorse umane ogni adempimento necessario ai fini della cessione del contratto per

mobilita volontaria a favore di AIPO.

1l presente provvedimento viene trasmesso all Ufficio Gestione ciclo performance e valutazione, per gli

adempimenti di archiviazione e pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.

DICHIARA
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Mediante 1’approvazione della sottoscrizione:

* di non essere in situazioni di conflitto di interesse tali da impedire I'adozione del presente atto, ai sensi
dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/2012 (art.1, comma 41);

* di accertare, ai sensi del D.L. n. 174/12, la regolaritd amministrativa del presente provvedimento il cui
parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del medesimo.

IL DIRETTORE (Direzione)
Firmato digitalmente da Gianluca Zanichelli
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