
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO DI N. 15 UNITÀ DI “ISTRUTTORE TECNICO POLIFUNZIONALE” – CAT.C - CCNL 

FUNZIONI LOCALI, PRESSO le seguenti SEDI:  N.1 posto a Mantova, N. 2 posti a Casale 

Monferrato, N. 1 posto a Rovigo, N. 1 posto a Moncalieri, N. 3 posti a Parma, N. 1 posto a 

Ferrara, N. 1 posto a Alessandria, N. 1 posto a Pavia, N. 1 posto a Piacenza, N. 1 posto CSNO 

Milano e N. 2 posti a Modena. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA: 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in un elaborato tecnico pratico al quale è 
attribuito un punteggio massimo di 30/30 sulla base dei seguenti criteri: 
 

1. adeguatezza tecnica e amministrativa punti 12; 
2. chiarezza espositiva punti 8; 
3. completezza della trattazione rispetto ai temi proposti punti 10. 

 

 

               

      Il Presidente della Commissione Esaminatrice                                                     

        Dott. Ing. Massimo Valente 

                                               (firmato digitalmente) 
 


