
 

 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, per soli esami, per la copertura di N. 
5 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO POLIFUNZIONALE” CAT. C1 A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLE SEGUENTI 
SEDI: N. 1 POSTO U.O. DI PIACENZA, N. 1 POSTO UFFICIO OPERATIVO 
DI ALBA, N. 2 POSTI PER DIREZ. T.E.M.D. (PARMA E PIACENZA), N. 1 
POSTO U.O. DI ALESSANDRIA. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

 
La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie oggetto del bando estratte dal 
candidato, e tende a valutare complessivamente le competenze del candidato rispetto alla 
capacità ed attitudine dell’analisi, sintesi e risoluzioni di problematiche afferenti il posto da 
ricoprire, nonché la chiarezza espositiva in relazione ai seguenti riferimenti normativi. 
Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese il candidato è sottoposto al candidato un 
testo da leggere e tradurre e per l’accertamento delle conoscenze informatiche una domanda sulla 
materia. 
 
I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti (punti a disposizione 30): 
 
- esattezza e completezza nelle risposte ai quesiti proposti (max punti 14); 
- chiarezza espositiva (max punti 10); 
- capacità di sintesi ed appropriatezza della terminologia utilizzata (max punti 6). 
 
 
Per superare la prova orale è necessario conseguire un punteggio di almeno 21/30. 
 

 
Il Presidente della Commissione esaminatrice 

                                                                                     Dott. Ing. Gaetano La Montagna                               


