NAIPoO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

Selezione pubblica, per titoli e esami per l'assunzione A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO di n. 2 unita di “DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO” DEL CCNL della Dirigenza del comparto EELL,
presso l'ufficio AIPO di PARMA (sede)

CRITERI DI VALUTAZIONE della PROVA PRE-SELETTIVA:

La prova pre-selettiva consiste in un test di 30 domande a risposta multipla di cui una sola esatta
finalizzato all’accertamento delle conoscenze di base nelle materie per le prove d’esame. Saranno
ammessi alle prove scritte i candidati che nella preselezione avranno ottenuto il punteggio
minimo di 21/30 e che si siano utilmente collocati nelle prime quaranta posizioni, nonché i
candidati in posizione di pari merito con la quarantesima.

L'esito della prova preselettiva avra effetto ai soli fini dell’ammissione alle successive prove
concorsuali e non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

Il punteggio complessivo attribuibile alla prova & di 30 punti. Ad ogni risposta corrispondera il
seguente punteggio:

e risposta esatta + 1 punto

e risposta omessa O punti
e risposta errata O punti

Parma 05/07/2021
La Presidente della Commissione Esaminatrice

dott.ssa Marta Segalini
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