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Selezione pubblica, per titoli e esami per l’assunzione A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO di n. 2 unità di “DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO” DEL CCNL della Dirigenza del comparto EELL, 
presso l’ufficio AIPO di PARMA (sede) 
________________________________________________________ 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE della PROVA ORALE : 

 
 
LA PROVA ORALE, consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie oggetto del bando, 
volto ad accertare la professionalità del candidato, nonché l’attitudine all’espletamento delle 
funzioni dirigenziali da svolgere con particolare riguardo alla capacità dei candidati di applicare le 
conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi di ordine teorico o pratico; a verificare la 
capacità di fare collegamenti tra le conoscenze nelle varie materie, di contestualizzarle, di 
utilizzarle per risolvere problemi, per sostenere una tesi, per rispondere alle obiezioni, per 
mediare tra diverse posizioni. 
 
La valutazione della prova orale prenderà in considerazione i seguenti aspetti: 

• capacità espositiva e aderenza all’argomento proposto (a cui è assegnato max 9 punti), 

• conoscenza della materia (a cui è assegnato max 12 punti) 

• capacità di sostenere e motivare le proprie tesi (a cui è assegnato max 9 punti), 

 
 
 
 
 
 

La Presidente della Commissione Esaminatrice 
                                                                                            
        dott.ssa Marta Segalini    

                                                                                           


