SAIPo

Agenzia Interregionale per il flume Po

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 8 POSTI DI “FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO” — AREA FUNZIONARI E ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL 16.11.2022 FUNZIONI LOCALI ”
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI:

CASALE MONFERRATO (1 POSTO), MILANO (2 POSTI), CREMONA (1 POSTO), PIACENZA
(1 POSTO), MODENA (1 POSTO), ROVIGO (2 POSTI)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA e
calendario DATE DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA
ORALE (in presenza)

Richiamato I'articolo 11 del Bando di SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 8 POSTI DI “Funzionario specialista tecnico” — Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione — CCNL 16.11.2022 funzioni locali, che testualmente recita
“L’elenco dei candidati ammessi, e la data e il luogo delle prove, saranno comunicati
esclusivamente attraverso la pubblicazione di un avviso sulla piattaforma di
Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it) nonché sul sito istituzionale dell’Ente
(https://www.agenziapo.it/concorsi) con un preavviso di almeno 20 giorni di
calendario. La_predetta comunicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli
interessati.

S| COMUNICA CHE:

La PROVA SCRITTA si terra il giorno:

LUNEDi 26 FEBBRAIO 2024, ore 14.30

in presenza, presso l'aula attrezzata fornita da Selexi Srl a Milano, in Via Gerolamo
Vida n. 11.


https://www.inpa.gov.it/

LA PROVA ORALE si terra il giorno:

MERCOLEDi 20 MARZO 2024, ore 10.00

presso la sede AIPO a Parma, in Strada Garibaldi n. 75, con eventuale proseguimento il
21.03.2024, ore 10.00.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA: i candidati ammessi a sostenere
la_prova dovranno presentarsi, nella sede ed all’orario indicato, muniti di valido
documento di identita.

Lo svolgimento della prova avverra con modalita digitale presso postazioni
informatizzate, con possibilita per i candidati, di utilizzo di calcolatrice a disposizione
sulla piattaforma. La Commissione consegnera carta e penna, da utilizzarsi per
eventuale redazione di “brutta copia”, che non sara oggetto di valutazione e che verra
ritirata ed eliminata a conclusione della prova.

Al termine del tempo previsto per lo svolgimento della prova, il sistema informatico
interrompera la procedura ed acquisira automaticamente e definitivamente le risposte
fornite dal candidato fino a quel momento, fermo restando che fino all'acquisizione
definitiva il candidato potra correggere le risposte gia date. La correzione degli
elaborati avverra con modalita che assicurano I'anonimato del candidato.

Si rende noto, inoltre, che i CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta e della prova
orale definiti dalla Commissione esaminatrice, conformemente a quanto disposto
dall’Art. 9 del bando di concorso, sono i seguenti:

a) PROVA SCRITTA (art. 12):
La prova scritta sara costituita da un test di n. 15 domande a risposta multipla di cui
solo una esatta con risposte predefinite riguardanti gli argomenti del programma di
esame, e da n. 2 domande aperte, a risposta libera, di cui, una relativa ad argomenti
tecnici-progettuali e I'altra inerente aspetti gestionali — lavori pubbilici.
La Commissione ha stabilito di attribuire i seguenti punteggi:

PROVA SCRITTA (Max 30 punti) di cui:

N. 15 Domande a risposta multipla PUNTI
Risposta corretta 1
MAX 15 PUNTI Risposta errata 0
Risposta non data 0




N. 1 Domanda aperta tecnico - progettuale PUNTI
Analisi del problema 4
MAX 9 PUNTI Correttezza del procedimento 4
Chiarezza espositiva 1

N. 1 Domanda aperta gestionale — lavori pubblici PUNTI
Completezza nella risposta 3
MAX 6 PUNTI Approfondimento tematica 2
Chiarezza espositiva 1

La prova scritta dovra eseguirsi in n. 3 ore.

PROVA ORALE (art. 12)

PUNTI
Pertinenza e completezza nelle risposte 15
MAX 30 PUNTI Capacita e attitudine di analisi 10
Chiarezza espositiva 5

Verranno, inoltre, verificati gli aspetti motivazionali e le caratteristiche
attitudinali/competenze trasversali del candidato, con il supporto di un esperto
esterno, (uno Psicologo). La Commissione esprimera un giudizio di idoneita/inidoneita,
relativamente alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu
diffuse. Il candidato ritenuto non idoneo sara escluso dalla selezione, come disposto
dall’Art. 9 del bando di selezione.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SCRITTA
(come da codice assegnato in fase di presentazione della domanda
su piattaforma InPA):

XUXU2HRE39

DT5C9Z58YA

NB15DDVKQD

XHE3MZ84WE

NQ72FF76HA

5N478HECCD

QQZ3HUQ589




RU8Y3VAZES

522YVHGDKH

HC3KGFTNPK

KPB7718DCM

K9GGCSEAU7

682ZFRA4FA

MTN76DKR77

33ECPK6DRG

Y2G1E45MRA

BPDN8RXCTH

CEVVGAFYCE

P8XWRN2YBA

ARNVNZUKQN

NSXA8X6QZ2

RVQAC5YGC1

N6R6V78868

XDVX7TCT99

NGPASR3UE2

6CMYEVTNV1

S5W21FZE7EG

YVH2CBVMUY

ADMVPXDSOM

953TY187EU

87P1UTBZ71

R47VFC8EMRW

FHTANTGFQQ

7H7SU1QWSA

ZSAASWAFXY




8PMK6TA3ED

WS5RTDYYD42

ESYH81C5P8

6B91EMH93R

HOXDPGYNXD

P3HNDX1EUP

Il Presidente
della Commissione Esaminatrice

Ing. Gianluca Zanichelli
(documento sottoscritto digitalmente, ai sensi del d.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)



