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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO DI N. 1 UNITÀ DI “DIRIGENTE TECNICO 

DEL CCNL DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO EELL, PRESSO L’UFFICIO AIPO DI ALESSANDRIA  

_______ 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 

 

 

ESTRATTO DAL VERBALE N. 2 del 6 agosto 2019: 

OMISSIS 
 
La PRIMA PROVA SCRITTA, a contenuto teorico-pratico, sarà costituita da un tema per un totale 

massimo complessivo di 30 punti; 

Nella valutazione degli elaborati la Commissione prenderà in considerazione i seguenti aspetti: 

a) Capacità di elaborare l’argomento proposto in relazione al ruolo dirigenziale messo a concorso 

(assegnati max punti 9); 

b) Efficacia, efficienza ed economicità della soluzione proposta, nonché della correttezza della 

procedura di affidamento dei lavori proposta (assegnati max punti 14); 

c) Grado di elaborazione dei concetti rispetto alla normativa, anche tecnica, di riferimento (assegnati 

max punti 4) 

d) Capacità di chiarezza e di sintesi dei concetti esposti (assegnati max punti 3). 

 

 

La SECONDA PROVA SCRITTA,  volta a valutare le capacità manageriali-gestionali del candidato, 

consisterà nella redazione di un elaborato tecnico di dettaglio su uno o più materie oggetto di bando, per un 

totale massimo complessivo di 30 punti; 

Nella valutazione degli elaborati la Commissione prenderà in considerazione i seguenti aspetti: 

a) capacità di risoluzione delle problematiche e individuazione di soluzioni innovative pertinenti alla 

specificità del quesito (a cui sono assegnati max 15 punti); 

b) coerenza con la traccia proposta e capacità di riferirsi alla normativa di riferimento( max 10 punti); 

c) capacità di sintetizzare i concetti ( max 5 punti). 

 

 
 
        IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
            F.to  dott. Meuccio Berselli  
       


