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SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI DELL’ARTICOLO 13, 
COMMA 6,7 E 8 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, 

RISERVATE AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DI AIPO 
  

COMMISSIONE 2: PROFILI AMMINISTRATIVI  
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO E CALENDARIO 
COLLOQUIO  

 

 
Richiamato l’articolo 8 dell’Avviso di selezione interna approvato con determina n. 1349 del 04.11.2024 
che testualmente recita “La data dei colloqui sarà comunicata con un preavviso di almeno venti giorni unicamente 
mediante avviso pubblicato sul sito https://www.agenziapo.il/concorsi. Detta comunicazione ha valore di notifica. Nessun 
altro strumento di comunicazione verrà attivato, per cui è onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito sopra 
indicato. AIPO declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione dei calendari di convocazione e deli esiti 
delle prove da parte dei candidati. I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di 
identità, nei giorni e nei luoghi indicati. La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verrà 
ritenuta come rinuncia a partecipare alla procedura.” 
 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE IL COLLOQUIO  
(come da codice assegnato e comunicato personalmente a mezzo mail ordinaria) 

 
 

A) Progressione tra l’Area degli Operatori Amministrativi all’Area degli Istruttori Amministrativi sono ammessi i 
seguenti candidati: 
 

NUM. 
PROGR. 

CODICE 
IDENTIFICATIVO 

 PUNTEGGIO TOTALE  

1 H5I6J   
                                 
65,00  

2 K7L8M   
                                 
65,00  

3  N9O0P   
                                 
14,02  

 
 
 
 
 

https://www.agenziapo.il/concorsi
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B) Progressione tra l’Area degli Istruttori Amministrativi all’Area dei Funzionari Amministrativi sono ammessi i 
seguenti candidati: 

 
 

NUM 
PROGR.  

 CODICE 
IDENTIFICATIVO  

 PUNTEGGIO 
TOTALE  

1 A1B2C                70,00  

2  D3E4F                61,50  

3 G5H6I                58,52  

4 J7K8L                58,52  

5 M9N0O                58,52  

6 P1Q2R                58,52  

7 S3T4U                58,52  

8 V5W6X                58,52  

9 Y7Z8A                58,52  

10  B9C0D                44,21  

 
 

SI COMUNICA CHE: 
 

I colloqui si terranno presso la sede AIPo di Parma, in Strada Garibaldi, n. 75 (3° piano) nelle seguenti date: 
 
Mercoledi 17 settembre 2025 ore 14,00 colloquio per le progressioni: 

 

• da Operatore Amministrativo a Istruttore Amministrativo (da B a C amministrativi) 
 

Giovedi 18 settembre 2025 ore 9,00: colloquio per le progressioni: 
 

• Da Istruttore Amministrativo a Funzionario Amministrativo (da C a D amministrativi) 
  
I  c a n d i d a t i  d o v r a n n o  p r e s e n t a r s i  n e l l a  s e d e  e  a l l ’ o r a r i o  s o p r a  i n d i c a t o ,  m u n i t i  d i  
v a l i d o  d o c u m e n t o  d i  i d e n t i t à .  

 
Si rende noto, inoltre, che i CRITERI DI VALUTAZIONE del colloquio, come definiti nell’allegato A) dell’Avviso di 
selezione, sono i seguenti: 

 
Colloquio – MAX 15 PUNTI attribuiti secondo i seguenti criteri: 
 

 Parametri 

Altamente adeguato Da 

12,1 a 15 punti 

Ottima analisi e contestualizzazione degli argomenti proposti; esposizione 
corretta ed approfondita dei contenuti richiesti; padronanza ed abilità 
espressiva nell’uso del linguaggio tecnico e/o giuridico 

Adeguato 

Da 8,1 a 12 punti 

Soddisfacente analisi e contestualizzazione degli argomenti 

proposti; esposizione corretta dei contenuti richiesti; adeguato utilizzo del linguaggio 

tecnico e/o giuridico 

Sufficientemente 

adeguato 

Da 4,1 a 8 punti 

Analisi semplificata e/o parziale degli argomenti proposti e del contesto di 

riferimento; esposizione sufficientemente corretta dei contenuti richiesti; 

approssimazione nell’utilizzo del linguaggio 

tecnico e/o giuridico 
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Scarsamente adeguato 

Fino a 4 punti 

Analisi insufficiente e/o difficoltà nella contestualizzazione degli argomenti 

proposti; esposizione incompleta e/o non pertinente dei contenuti richiesti; 

imprecisione e/o errori nell’utilizzo del linguaggio tecnico e/o giuridico. 

 
                                                                                                                            Il Presidente 

della Commissione Esaminatrice 
                                                                                            Dr. Giuseppe Barbieri 

                                                                                 (documento sottoscritto 
                                                                               digitalmente, ai sensi del 

 d.Lgs. 82/2005  e ss.mm.ii.)  


