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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI  
 “FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO- AREA 

ORGANIZZATIVA IDRAULICO – FLUVIALE E DIFESA DEL SUOLO” – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – CCNL 16.11.2022 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI: ROVIGO (2 

POSTI), CASALE MONFERRATO (1 POSTO). 
__________________________________________________________ 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 
e calendario DATE DELLA PROVA SCRITTA e ORALE  

 

 
Richiamato l’articolo 13 del Bando di selezione per esami, per la copertura di 3 posti di “Funzionario 
Tecnico a tempo pieno e indeterminato, – Area organizzativa idraulico – fluviale - Area dei Funzionari 
dell’Elevata qualificazione (CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali) da assegnare alle sedi di Rovigo 
(2 posti) e Casale Monferrato (1 posto) che testualmente recita “L’elenco dei candidati ammessi, e la 
data e il luogo delle prove saranno comunicati esclusivamente attraverso la pubblicazione di un avviso 
sulla piattaforma di Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it) nonché sul sito istituzionale dell’Ente 
www.agenziapo.it nella sezione “Servizi – Avvisi di Concorso e Selezione pubblica” 
(https://www.agenziapo.it/concorsi) con un preavviso di almeno 20 giorni di calendario. La predetta 
comunicazione sul Portale unico di reclutamento InPA sostituisce ogni comunicazione diretta agli 
interessati;” 

 

SI COMUNICA CHE: 
 

La PROVA SCRITTA si terrà il giorno:  
 

Martedi 31 Marzo 2026, alle ore 14,00 
 
presso NOVOTEL Parma Centro  - Via Trento, 9 - 43122 Parma (PR)  
Durante la prova scritta verrà sorteggiata la lettera iniziale per la prova orale.  
 
LA PROVA ORALE si terrà il giorno: 
 
Martedi 14 Aprile 2026 a partire dalle ore 10,00 presso la sede AIPO di Parma, Strada 
Garibaldi, n. 75 – Terzo piano. In relazione al numero dei candidati la prova potrebbe 

protrarsi anche il giorno successivo a partire dalle ore 9,30. 
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA: i candidati ammessi a sostenere 
la prova dovranno presentarsi, nella sede ed all’orario indicato, muniti di valido 
documento di identità. 
Lo svolgimento della prova avverrà con modalità digitale presso postazioni 
informatizzate. 
Al termine del tempo previsto per lo svolgimento della prova, il sistema informatico 
interromperà la procedura ed acquisirà automaticamente e definitivamente le risposte 
fornite dal candidato fino a quel momento, fermo restando che fino all'acquisizione 
definitiva il candidato potrà correggere le risposte già date. La correzione degli 
elaborati avverrà con modalità che assicurano l'anonimato del candidato.  
 
Si rende noto, inoltre, che i CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta e della prova 
orale definiti dalla Commissione esaminatrice, conformemente a quanto disposto dal 
bando di concorso, sono i seguenti: 
 

a) PROVA SCRITTA (art. 14), (Max 30 punti): 
 

avrà ad oggetto gli argomenti indicati all’art. 15 del Bando di selezione e sarà costituita 
da 10 domande a risposta multipla, di cui solo una risposta è esatta, e 2 (due) domande 
aperte, di cui una relativa ad argomenti tecnici-progettuali e l’altra relativa alla 
normativa tecnica. 
Non è ammesso alcun altro tipo di materiale, normativa e codici. 
 
La prova scritta verrà valutata con i seguenti criteri: 
 

N.10 Domande a risposta multipla PUNTI 

 
MAX 10 PUNTI 

Risposta corretta 1 
Risposta errata 0 

Risposta non data 0 

 
N. 1 Domanda aperta tecnico - progettuale 

MAX 10 PUNTI 
Analisi del problema 

Correttezza del procedimento 

Chiarezza espositiva 

 

N. 1 Domanda aperta relativa alla normativa tecnica 

MAX 10 PUNTI 
Completezza nella risposta 
Approfondimento tematica 

Chiarezza espositiva 
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b) PROVA ORALE (art. 14), (Max 30 punti):  
 

aventi ad oggetto le materie previste all’art. 15 del bando di selezione pubblica e per le 
quali verranno valutate: 
 

  
 
 

MAX 30 PUNTI 

Pertinenza  dei contenuti 

Correttezza e chiarezza espositiva 

Capacità di sintesi 

 
In occasione della prova orale verranno, inoltre, verificati gli aspetti motivazionali e le 
caratteristiche attitudinali/competenze trasversali del candidato, mediante colloquio 
individuale con il supporto di uno Psicologo. 
La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità/inidoneità, relativamente alla 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. Il 
candidato ritenuto non idoneo sarà escluso dalla selezione. 

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SCRITTA  

(come da codice assegnato in fase di presentazione della domanda su piattaforma InPA): 

 
 CODICE CANDIDATURA 

1 7VP8KP4PG4 

2 E7B4TABFK6 

3 U29NHTGKGS 

4 M5U2R9TAA3 

5 5ENHEU61BR 

6 97BXBVDHDD 

7 6B1KK3K1GR 

8 H9APUC1EN6 

9 2SVFN3KZU2 

10 PDR2DU8TG3 

11 P84HFFBDMZ 

12 HU7A6XDUQT 

13 XQ8VTNTE7Y 

14 C5Z7G1WXN7 

15 TAW2KUSBZ8 
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16 XPFYVY5E1E 

17 V44X58K8Z4 

18 8441E62HMC 

19 FCNFF2E2MY 

20 DWSBMWDGM7 

21 7D3ZBYNFCM 

22 KA8BVBKXB8 

23 D7WQR1CMQT 

24 BZTXHCZX95 

25 GMT6KC4NWF 

26 8W93N7CF39 

27 MUAB36ZH8T 

28 EWYFP2Q5V3 

29 5F8G8U6Q9X 

30 D4V8E3ZEDF 

31 X37AFR8K63 

32 AF1AK48X69 

33 9R5V34A92B 

34 AHWKT5DQQD 

35 8RKB2H7HUD 

36 GW8UH9WZ38 

 
 

 
                                                                                                 Il Presidente 

della Commissione Esaminatrice 
                                                                      Ing. Massimo Valente 

(documento sottoscritto digitalmente, 
 ai sensi del d.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)  


