NAIPO

Agenzia Interregionale per il flume Po

AVVISO PUBBLICO

per l'individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione in forma collegiale

Il Direttore facente funzioni

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i,, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come
aggiornato dal decreto 7 agosto 2023;

VISTO il d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012";

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo e costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTA la Determinazione del Direttore n. 742 del 12 luglio 2022, con la quale & stato rinnovato l'incarico di
componente unico del Nucleo di Valutazione dell’Agenzia per il triennio 2022-2025;

CONSIDERATO che I'incarico di cui al punto precedente ¢ in scadenza;

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia come modificato dalla deliberazione n. 16 del 30
maggio 2025 con cui viene disciplinata la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in
applicazione del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance;

RAVVISATA la conseguente necessita di procedere alla costituzione di un OIV in forma collegiale;

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della
nomina del Presidente e dei due componenti dell’OIV.

In attuazione alle norme regolamentari interne e alla legislazione vigente,
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AVVISA
1. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE. OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

E’ indetta una selezione comparativa pubblica, non vincolante per I'Agenzia, per |'acquisizione di
manifestazioni di interesse finalizzata all'individuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, scelti tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance di cui al D.M. del 6 agosto 2020, per il triennio
01.08.2025 - 31.07.2028, sulla base dei contenuti indicati nei punti di seguito riportati.

In particolare, possono partecipare alle procedure per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV
esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3. Possono invece partecipare alle procedure per
il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

La procedura selettiva e comparativa € finalizzata all'individuazione dell'0.1.V., in composizione collegiale, con
numero tre componenti, di cui uno rivestira la funzione di Presidente, per la durata di tre anni decorrenti dalla
data indicata nel provvedimento di nomina.

| requisiti richiesti nel presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il componente dell’OIV decade dall’incarico al venir meno dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020 o per la
cancellazione dall’Elenco nazionale di cui al suddetto D.M., oppure per il verificarsi di una delle cause di
inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi. || medesimo componente & revocabile in caso di gravi
inadempienze o accertata inerzia nell’espletamento delle proprie funzioni.

Il provvedimento che dichiara la decadenza o dispone la revoca del componente dell’OIV & adottato dal
Comitato di Indirizzo.

| compiti e le funzioni sono quelli previsti dalla normativa vigente in materia, e verranno specificati in sede di
disciplinare di incarico.

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria.

2. COMPENSO

Il corrispettivo lordo annuo omnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico € cosi fissato: per il Presidente €
12.000,00; per ciascuno dei Componenti € 10.000,00.

Il compenso cosi definito deve intendersi comprensivo di eventuale Iva e/o di ogni ulteriore onere necessario
in relazione all’incarico affidato. Non sono previsti rimborsi spesa per la normale attivita legata all’incarico.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine previsto nel presente Awviso, ai
sensi dell’art. 7 comma 3 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, devono essere iscritti da almeno sei mesi nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance tenuto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica. In particolare, possono partecipare alla procedura per il conferimento
dell’incarico del Presidente di OIV collegiale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettera b) del
citato D.M., come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, i
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Per assumere l'incarico di componente dell’OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a
piu Organismi indipendenti di valutazione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come da ultimo modificato dal D.M. 7 agosto 2023 e ss.mm.ii.

Per i requisiti per la nomina si rimanda, inoltre, al testo degli artt. 14 e 14bis del d.Igs. 150/2009 e ss.mm. e ii.,
qui da intendersi richiamati integralmente, nonché, per i requisiti di competenza, esperienza e integrita, all’art.
2 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come da ultimo modificato dal
D.M. 7 agosto 2023.
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4. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire I'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla legge n. 190/2012,
al d.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il candidato dovra inviare l'istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul Portale InPA
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo Portale. All’atto della
registrazione, I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del DPR 445/2000.

| candidati, nelle modalita richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul portale InPA, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento
debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere negli
ambiti individuati dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020
e gli eventuali incarichi svolti presso OIV.

La domanda di partecipazione e la documentazione a corredo sono presentate entro le ore 12.00 del 9 luglio
2025 sul Portale del Reclutamento “inPA” del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri. Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti previsti
dal presente Awviso e inviate in modalita differente da quella descritta. Ai fini della partecipazione alla
selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nell’istanza.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del
Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del candidato, dei
dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato
notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

Non saranno considerate valide domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

6. INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' IDONEA. VERIFICA DEI REQUISITI.

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all’individuazione dei candidati valutati maggiormente idonei allo svolgimento delle funzioni proprie
dell’incarico in oggetto.

La valutazione dei curricula dei candidati sara effettuata dal Direttore dell’Agenzia, con il supporto della Direzione
competente in materia di Performance, o degli uffici assegnati alla stessa. Prima della definitiva individuazione del
candidato da incaricare, la Direzione si riserva la possibilita di effettuare colloqui mirati con i richiedenti nella
guantita ritenuta congrua dalla stessa a proprio insindacabile giudizio. Non & prevista la formazione di una
graduatoria di merito.

La scelta dei componenti dell’OIV deve favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe devono
essere motivate.

La Direzione provvedera alla individuazione dei candidati con proprio atto da sottoporre al Comitato di
Indirizzo per la successiva nomina.

La nomina del Presidente e dei Componenti sara disposta pertanto con deliberazione Comitato di Indirizzo, che
sara pubblicata nell'apposita sezione del "Portale della Performance".

Il rapporto dei Componenti dell'OIV sara regolato da successivo disciplinare di incarico, avente ad oggetto i
compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa.
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Nel caso in cui il soggetto nominato fosse dipendente presso altre Pubbliche Amministrazioni, si rendera
necessario acquisire, preventivamente all'affidamento dell'incarico di componente OIV, l'autorizzazione
prevista dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 s.m.i.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico, nel caso in
cui nessun candidato sia valutato idoneo alle esigenze dell' Amministrazione.

7. PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Il presente avviso verra pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Agenzia www.agenziapo.it nella
sezione Servizi - Albo on line, alla voce “Altri Avvisi”, sul portale di reclutamento inPA, nonché sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Dell’avvenuta assegnazione dell’incarico verra data informazione a mezzo di pubblicazione nel sito
Istituzionale dell’Agenzia - Sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sul Portale della Performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Le comunicazioni individuali sono effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai contatti
forniti nell’istanza di partecipazione di cui all’art. 5.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore f.f. dell’Agenzia, Dott. Ing. Gianluca Zanichelli.

L'istruttoria avra luogo a cura degli uffici della Direzione Affari Istituzionali, Performance, Organizzazione e
Sistemi Informativi (segreteria@agenziapo.it — tel. 0521-797320; 0521-797327).

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

AlPo, nella sua qualita di stazione appaltante, si impegna a rispettare la normativa specifica in materia di
tutela della privacy prevista dal Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016. Il trattamento potra riguardare anche dati sensibili ai sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento.
AlPo, ai sensi della normativa citata, impronta il trattamento dei dati personali secondo liceita e correttezza
nella piena tutela e nel rispetto dei diritti degli interessati. Tutte le operazioni di trattamento dei dati saranno
attuate in modo da garantire I'integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati personali, adottando tutte le
misure di sicurezza e di garanzia richieste ai sensi dell’art. 32 e ss. del GDPR e dell’art. 2 septies del D. Igs.
196/03, cosi come modificato dla D. Igs. 101/18.

In particolare, in riferimento alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, si precisa che:

a) il Titolare del trattamento & AlPo, in persona del suo Direttore Generale pro tempore;

b) AIPo ha provveduto a nominare quale Responsabile della Protezione dei dati — Data Protection Officer
(RPD-DPO) la societa Privacycert Lombardia S.r.l., in persona del dott. Massimo Zampetti;

La informiamo che in qualita di interessato potra far valere i propri diritti ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR
rivolgendo apposita richiesta, ai sensi dell’art.7 par. 3 del GDPR, al Titolare del trattamento tramite il sito
internet del medesimo Ente, o tramite una richiesta formale all’indirizzo mail: protocollo@cert.agenziapo.it.
Inoltre, & facolta dell’Interessato presentare un reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali per
lamentare una violazione della disciplina in materia di protezione dei dati personali.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la presente Amministrazione che si riserva I'insindacabile facolta
di non dare corso al presente awviso.

Parma, i 17/06/2025.
Il Direttore f.f.

Dott. Ing. Gianluca Zanichelli
(firmato digitalmente)

Agenzia Interregionale per il fiume Po
Strada G. Garibaldi 75 43121 - Parma
Tel. 0521-7971

WWW.agenziapo.it



http://www.agenziapo.it/
http://www.agenziapo.it/
mailto:segreteria@agenziapo.it

	AVVISO PUBBLICO
	Il Direttore facente funzioni
	VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
	VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
	VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
	VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particol...
	VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione dell...
	VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come aggiornato dal decreto 7 agosto 2023;
	VISTO il d. lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, dell...
	CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di nor...
	VISTA la Determinazione del Direttore n. 742 del 12 luglio 2022, con la quale è stato rinnovato l’incarico di componente unico del Nucleo di Valutazione dell’Agenzia per il triennio 2022-2025;
	CONSIDERATO che l’incarico di cui al punto precedente è in scadenza;
	RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia come modificato dalla deliberazione n. 16 del 30 maggio 2025 con cui viene disciplinata la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in applicazione del D. Lgs. 150/2009 e s....
	AVVISA
	1. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE. OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO
	2. COMPENSO
	3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
	5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
	6. INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' IDONEA. VERIFICA DEI REQUISITI.
	7. PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.


