Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

VALIDA PER L'ANNO

DIRIGENTE
Cognome Nome
INCARICO DIRIGENZIALE:
Componenti/Elementi della - Lo . A .
Performance Ind.le Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente Totale
Peso fattori
5 4== 100
o da Scheda Allegato X
A0 Performance Org.va 20 140 (SPO)
T ScoTe M. ua sereoe |
Obiettivi individuali Valutazione Obiettivi
A2 Performance di Settore 40 280 individuali
5 &== 100
B Competenze di ruolo 40 280 da Scheda Individuale
Competenze l
TOTALE 100 SPI 700 100
(max) 700

AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI

Data di compilazione

Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione

Data Firma del valutato per accettazione




Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE VALIDA PER L'ANNO

PER | LAVORATORI DI CATEGORIA "D" - IPO

DIPENDENTE
Cognome Nome
INCARICO DI PO:
Componenti/Elementi della s P . A .
Performance Ind.le Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente
Totale
Peso fattori 5 4 3 0
s == 100
A0 Performance Org.va 20 140 ole SCh(eSd;cf;"egato 2
o Score Indiv. da Scheda
Obiettivi individuali . ATy
A2 Performance di Settore 40 280 : Vglytazpne Obiettivi
individuali (Allegato 6.
5 100
B1 Interazione con I'utenza 5 5 35
-é Apprendimento e
© B2 innovazione continua nei 5 5 35
E processi operativi di AIPO
<
1] B3 Gestione del cambiamento 10 5 70
O
o
° Flessibilita e
.‘g’ B4 Collaborazione 5 5 35
[
E B5 Orientamento al risultato 5 5 35
s
Q Proattivita in situazioni
g B6 critiche 10 5 70
3
B Totale Competenze di 40 280
ruolo
TOTALE 100 SPI 700
(max) 700
AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI
Data di compilazione Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione Data Firma del valutato per accettazione




Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

PER | LAVORATORI DI CATEGORIA "D"

VALIDA PER L'ANNO

DIPENDENTE
Cognome Nome
DIREZIONE DI APPARTENENZA: UFFICIO/N.O.:
Componenti/Elementi della - L . A .
Performance Ind.le Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente
Totale
Peso fattori 5 4 3 0
5 _ 100
A0 Performance Org.va 20 140 olca SCh(eSd:OA)HEQatO X
o Score Indiv. da Scheda
Obiettivi individuali Valutazione Obiettivi
A2 Performance di Setiore % 245 [lindividuali (Allegato 6a, 6b
o 6¢)
5 100
B1 Interazione con l'utenza 10 5 70
—
.é Apprendimento e
© B2 innovazione continua nei 5 5 35
H processi operativi di AIPO
<
[ B3 Gestione del cambiamento 10 5 70
D
S
= B4 Flesslblllta§ 5 5 35
13 Collaborazione
(9]
E B5 Orientamento al risultato 5 5 35
5
Q Proattivita in situazioni
g B6 critiche 10 5 70
3
B Totale Competenze di 45 315
ruolo
TOTALE 100 SPI 700
(max) 700

AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI

Data di compilazione

Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione

Data

Firma del valutato per accettazione




Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

PER | LAVORATORI DI CATEGORIA "C"

VALIDA PER L'ANNO

DIPENDENTE
Cognome Nome
DIREZIONE DI APPARTENENZA: UFFICIO/N.O.:
Componenti/Elementi della - L . A .
Performance Ind.le Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente
Totale
Peso fattori 5 4 3 0
5 == 100
A0 Performance Org.va 20 140 cles SCh(eSd:oA)"egato X
U SCOTe AV, ua scheadd |
A2 Obiettivi |nd|V|d_uaI| 30 210 .Va.lu.taZ|0-ne Obiettivi
Performance di Settore individuali (Allegato 6)
5 100
B1 Interazione con l'utenza 10 5 70
—
.é Apprendimento e
© B2 innovazione continua nei 5 5 35
H oprocessi operativi di AIPO
<
[ B3 Gestione del cambiamento 10 5 70
D
N
o Flessibilita e
= B4 essbilid 15 5 105
13 Collaborazione
(9]
S B5 Orientamento al risultato 5 5 35
1]
S
Q Proattivita in situazioni
g B6 critiche 5 5 35
3
B Totale Competenze di 50 350
ruolo
TOTALE 100 SPI 700
(max) 700

AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI

Data di compilazione

Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione

Data

Firma del valutato per accettazione




Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

PER | LAVORATORI DI CATEGORIA "B"

VALIDA PER L'ANNO

DIPENDENTE
Cognome Nome
DIREZIONE DI APPARTENENZA: UFFICIO/N.O.:
Componenti/Elementi della - L . A .
Performance Ind.le Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente Totale
Peso fattori 5 4 3 0
5 &= 100
A0 Performance Org.va 20 140 cles SCh(esd:oA)"egato X
U SCOTe AV, ua scheadd |
A2 Obiettivi individuali 25 175 .Va.IlJ.tazio-ne Obiettivi
Performance di Settore individuali (Allegato 6)
5 100
B3 Gestione del cambiamento 15 5 105
B4 Flessibilité.e 35 5 245
Collaborazione
. B6 Pr.c?attivita in situazioni 5 5 35
critiche
N
B Totale Competenze di 55 385
ruolo
TOTALE 100 SPI 700
(max) 700

AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI

Data di compilazione

Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione

Data

Firma del valutato per accettazione




Allegato 2) alla Delibera n. 44 del 29/12/2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

PER | LAVORATORI DI CATEGORIA "A"

VALIDA PER L'ANNO

DIPENDENTE
Cognome Nome
DIREZIONE DI APPARTENENZA: UFFICIO/N.O.:
Con;’p:r:oerrr:i;il:: ﬁztlil; elia Livelli relativi dimostrati punteggi misurati (Score)
Ottimo Discreto Buono Insufficiente Totale
Peso fattori 5 4 3 0
5 == 100
A0 Performance Org.va 20 140 cles SCh(eSd:oA)"egato X
U SCOTe AV, ua scheadd |
A2 Obiettivi individ.uali 20 140 Valutazione Obiettivi
Performance di Settore individuali (Allegato 6)
5 100
B3 Gestione del cambiamento 15 5 105
B4 Flessibilita § 25 5 175
Collaborazione
. B7 Impegr.\o nell'eliminare 20 5 140
sprechi
R
g .
B Totale Competenze di 60 420
ruolo
TOTALE 100 SPI 700
(max) 700

AZIONI PREVISTE, COMMENTI E OSSERVAZIONI

Data di compilazione

Firma del valutatore

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

Firma del valutato per presa visione

Data

Firma del valutato per accettazione
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