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LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0

Rit=>10gg 
<15gg.

=> 15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

 EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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25

Indicatore di risultato (criterio di misura e 
valutazione)

Relazione finale da presentare al Comitato di Indirizzo target 30/11/2024

Comunicazione integrata con gli stakeholders, con particolare 
riferimento alle attività inerenti al PNRR

grading target Rit. <10gg

AREA DEGLI OBIETTIVI QUANTITATIVI (SEZIONE A)

Obiettivo 1



LIVELLO 1 2 3 0

SCORE 100 90 60 0

target Rit. <10gggrading Rit=>10gg 
<15gg.

=> 15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

 EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Peso attribuito 35

Indicatore di risultato (criterio di misura e 
valutazione)

Relazione da presentare al Comitato di Indirizzo target 30/11/2024

 Analisi organizzativa in base alle nuove competenze 
dell'Agenzia  - (fabbisogno di personale dal punto di vista 

numerico, finanziario e fondi)

Obiettivo 2
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LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0

target Rit. <10gg
Rit=>10gg 

<15gg.'
=> 15gg.grading

Direttiva per le somme urgenze, con aggiornamento ai sensi del 
D. Lgs 36/2023 e indicazioni sui criteri di affidamento atti a 

garantire trasparenza e rotazione

Peso attribuito 20

Indicatore di risultato (criterio di misura e 
valutazione)

Approvazione della Direttiva target 30/11/2024

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

 EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 3
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eccellente ottimo discreto  adeguato scarso

 (da punti 100 a 85) (da 84 a 70) (da 69 a 55) (da 54 a 40) <40

eccellente ottimo discreto  adeguato scarso

 (da punti 100 a 85) (da 84 a 70) (da 69 a 55) (da 54 a 40) <40

Indicatore di riscontro livello del possesso Organizzazione di almeno n° 3 incontri con le strutture coinvolte target 31/12/2024

NOTE VALUTATIVE

Descrizione Fattore di Competenza 
n° 2

Promozione  di incontri tra le Direzioni centrali 
trasversali e le Direzioni Territoriali Idrografiche  
con particolare riferimento alle tematiche   del 

Ciclo finanziario, del PIAO e dei Contratti pubblici

Descrizione Fattore di Competenza 
n° 1

Partecipazione attiva alle sedute istituzionali di 
pianificazione e programmazione degli interventi 

strategici 

NOTE VALUTATIVE

Indicatore di riscontro livello del possesso Partecipazione attiva ad almeno n° 4 riunioni target 31/12/2024

Peso attribuito 10

AREA DEGLI OBIETTIVI QUALITATIVI: PORTAFOGLIO COMPETENZE (SEZIONE B)

Peso attribuito 10
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