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Agenzia Interregionale per il fiume Po

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po (AlPo)

Il Presidente del Comitato di Indirizzo

¢ viste le disposizioni di cui all’art. 9 comma 1 dell’Accordo Costitutivo di AIPO - Agenzia Interregionale per il
fiume Po dell’02/08/2001, approvato con Legge Regionale Piemonte 28 dicembre 2001 n. 38, Legge
Regionale Lombardia 2 aprile 2002 n. 5, Legge Regionale Emilia-Romagna 22 novembre 2001 n. 42, Legge
Regionale Veneto 1 marzo 2002 n. 4;

¢ || Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

¢ inattuazione di quanto stabilito con verbale del Comitato di Indirizzo n. 4 del 30 maggio 2025;

Rende noto

che e avviata una procedura per l'individuazione di candidati idonei a ricoprire la posizione di Direttore
dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po.

AlPo garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e al relativo
trattamento economico, ai sensi del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 198/2006.

Il presente avviso e finalizzato a sollecitare e raccogliere le manifestazioni di interesse da parte di soggetti
qualificati.

Il Direttore e scelto dal Comitato di Indirizzo tra persone di comprovata esperienza e competenza, che
abbiano ricoperto incarichi di responsabilita gestionale presso strutture pubbliche o private.

Al Direttore & affidata la rappresentanza legale dell’Agenzia e ad esso sono attribuiti tutti i poteri di gestione
tecnica, amministrativa, contabile, salvo quelli attribuiti ai dirigenti dal regolamento di organizzazione
dell’Ente.

Al Direttore sono altresi attribuiti i compiti previsti dai commi 4, 5 e 6 dell’art. 9 dell’Accordo Costitutivo, nonché
i compiti e poteri previsti dall’art. 18 del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia.

Il Direttore prestera servizio a tempo pieno e con impegno esclusivo. Il Direttore € assunto con contratto di
lavoro subordinato della durata di cinque anni, fermo restando che, al termine del primo triennio, dovra
esperirsi una verifica dell'attivita tecnica e gestionale svolta dal Direttore, da cui potra scaturire un anticipato
recesso o revoca ad opera del Comitato di indirizzo. Il contratto é rinnovabile o prorogabile una sola volta per
la stessa o inferiore durata.

Nel caso fossero selezionati pubblici dipendenti, verra chiesta, secondo i rispettivi ordinamenti, I'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza all’assunzione dell’incarico.

Al Direttore sara corrisposto un trattamento economico base di complessivi € 145.000,00= lordi annui, ripartiti
in 12 rate mensili e rata di tredicesima fra loro di pari importo.

Il trattamento economico base € integrato dal trattamento economico accessorio nella misura fino al 30%, a
titolo di indennita di risultato, in ordine al raggiungimento degli obiettivi che saranno assegnati al Direttore dal
Comitato di Indirizzo.

1. Requisiti

| soggetti interessati alla posizione di Direttore dell’Agenzia devono possedere una preparazione culturale e

professionale adeguata alle funzioni da svolgere e, in particolare, i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

e aver raggiunto la maggiore eta;
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laurea magistrale/specialistica, secondo il nuovo ordinamento, o corrispondente diploma di Laurea,

secondo il vecchio ordinamento;

appartenere alla qualifica dirigenziale ovvero aver maturato esperienza di tipo gestionale-direttivo di

struttura complessa o assimilabile, da indicare nel curriculum vitae allegato all’istanza;

comprovata qualificazione professionale per aver maturato una esperienza di almeno 5 anni anche non

continuativi e una specifica professionalita inerente ai lavori pubblici e alla gestione di procedimenti

tecnico-amministrativi complessi con riguardo anche agli interventi in materia di opere idrauliche e difesa
del suolo, gestione delle emergenze alluvionali e delle correlate azioni di protezione civile;

approfondita esperienza nella gestione di strutture complesse anche articolate sul territorio ovvero su una

pluralita di sedi, maturata nel settore pubblico e/o nel settore privato, con particolare riguardo alle

esperienze maturate nelle amministrazioni regionali e/o in Enti Locali e/o in loro Enti strumentali;

approfondita esperienza in ambito di progetti di interesse regionale e/o locale con approccio trasversale e

interdisciplinare anche in riferimento agli aspetti finanziari;

esperienza e conoscenza nella valutazione tecnica ed economica degli interventi conseguenti a calamita
naturali in ambito idrogeologico e ambientale;
conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A.;

propensione alle relazioni, interne ed esterne all’Amministrazione, mirate al confronto, alla risoluzione di

criticita e all’intesa;

capacita di visione strategica, di assumere decisioni e di sostenere le responsabilita conseguenti;

capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito dall'impiego o licenziato per motivi disciplinari da una pubblica

amministrazione, non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili (art. 127, comma 1, lett.

d) del D.P.R. n. 3/1957) ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego con le relative

motivazioni;

non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; non trovarsi in

alcuna ulteriore situazione che possa comportare I'inconferibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs.

n.39/2013 e precisamente:

- di non avere, nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati da AlPo (art. 4, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere svolto nell’anno antecedente in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o
comunque retribuita da AlPo (art. 4, del D.Lgs. n. 39/2013);

- dinon essere titolare di cariche di governo statale (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);

- dinontrovarsinelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 7, comma 1, lett. a, del D.Lgs. n.39/2013;

di non trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita:

- incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da AlPo (art. 9, comma 1, del D.Lgs. n.
39/2013);

- svolgimento in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita da AIPO
(art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

- carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice-Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare (art. 11 c.1 del D.Lgs. n. 39/2013);

- carica politica di cui all’art. 11 c. 2 del D.Lgs. n. 39/2013, avuto a riferimenti gli ambiti regionali su cui
insiste AIPO.

Nei casi previsti di incompatibilita trovera applicazione I'art. 1 comma 2 lett. h) del d. Lgs. 39/2013.

| requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli ulteriori titoli dichiarati devono essere posseduti alla
2
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data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura.

2. Verifica di ammissibilita delle candidature e Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento verifica la regolarita formale ed amministrativa delle domande sulla base dei
requisiti di cui al punto 1, formula I'elenco degli ammessi alla procedura in oggetto, che mette a
disposizione del Gruppo tecnico, costituito con successivo atto del Comitato di Indirizzo, per la valutazione
delle candidature, I'eventuale esclusione delle domande non idonee e la formazione della rosa delle
candidature idonee da sottoporre poi al Comitato. Il Gruppo tecnico sara cosi composto:

- n. 4 esperti scelti dai membri del Comitato di Indirizzo tra il personale dirigenziale in servizio,
rispettivamente, presso ciascuna Regione costitutiva dell’Agenzia, a titolo gratuito.

3. Procedura e criteri di valutazione

Il Gruppo tecnico procede all’analisi e valutazione delle candidature tenendo in considerazione il possesso dei
requisiti di cui al precedente punto 1.

A seguito della trasmissione delle candidature ammesse da parte del Responsabile del Procedimento, I'analisi
e la valutazione delle candidature, con riferimento ai profili ritenuti maggiormente aderenti all’'incarico verra
svolta dal Gruppo tecnico che avra facolta, se riterra opportuno, di procedere all’effettuazione di un colloquio
informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualita e capacita possedute dal
candidato e a valutare la concreta idoneita del medesimo ad assumere l'incarico in relazione alle:

e Attitudini e capacita professionali;
e Competenze riferibili all’incarico di Direttore;
e Motivazioni alla copertura dell’incarico.

Il Gruppo tecnico, sulla base delle risultanze dell’attivita suddetta, formulera una rosa di candidati idonei alla
copertura del posto, con sintetica evidenziazione del profilo di ciascuno, nel numero massimo di 10, che verra
sottoposta al Comitato di Indirizzo.

Il Comitato di Indirizzo, previo colloquio, se ritenuto opportuno, nominera il candidato ritenuto pil idoneo a
cui conferire I'incarico di Direttore con propria deliberazione.

La presente procedura di selezione é intesa esclusivamente ad individuare il profilo maggiormente aderente
all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al posto né da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito.

4, Modalita di presentazione della manifestazione di interesse.

La manifestazione di interesse, unitamente ad un curriculum vitae, debitamente sottoscritto, che dettagli il
possesso dei requisiti prescritti di cui al punto 1, dovranno essere presentati utilizzando il portale “inPA” entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo portale inPA, nel
rispetto dei principi di cui alla normativa vigente. La domanda deve essere trasmessa secondo la seguente e
unica ed esclusiva modalita, pena I'esclusione della medesima: tramite il portale inPA disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/. Il candidato dovra indicare un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
presso cui intende ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura. La data e I'ora di arrivo
della domanda sara stabilita e comprovata esclusivamente dall’acquisizione a sistema inPA della stessa. L'Ente
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario per la perdita di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o non comunicato cambiamento dei
recapiti da parte del candidato oppure per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse le candidature presentate con modalita diversa da quelle indicata, pena irricevibilita.


https://www.inpa.gov.it/
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5. Informativa sul trattamento dei dati

AlIPo, nella sua qualita di Titolare del Trattamento, ai sensi dell'art. 13 del GDPR n. 679/2016, si impegna a
rispettare la normativa specifica in materia di tutela della privacy prevista dal medesimo Regolamento (UE). Il
trattamento potra riguardare anche dati particolari (ex sensibili) ai sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento
stesso. AlPo, ai sensi della normativa citata, impronta il trattamento dei dati personali secondo liceita e
correttezza nella piena tutela e nel rispetto dei diritti degli interessati. Tutte le operazioni di trattamento dei
dati saranno attuate in modo da garantire l'integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati personali,
adottando tutte le misure di sicurezza richieste ai sensi dell’art. 32 e ss. del GDPR medesimo e dall’art. 2 septies
del D. Igs. 196/03 e ss.mm.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura
e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

In particolare, in riferimento alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
si precisa che il Titolare del trattamento & AlPo, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, e
quest’ultimo ha provveduto a nominare quale Responsabile della Protezione dei dati (RPD/DPO) la societa
Privacycert Lombardia S.r.l., in persona del dott. Massimo Zampetti.

Siinforma, inoltre, che I'interessato potra far valere i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-21 del GDPR rivolgendo
apposita richiesta al Titolare del trattamento tramite il sito internet del medesimo Ente, o tramite una richiesta
formale all’indirizzo mail: protocollo@cert.agenziapo.it. Inoltre, & facolta dell’Interessato presentare una

segnalazione/reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali per una eventuale violazione della
disciplina in materia di protezione dei dati personali.

6. Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura, ovvero di non darvi
corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, della variazione delle
esigenze organizzative dell’Agenzia o del ricorso ad altre modalita di individuazione dei soggetti con profilo
maggiormente aderente all'incarico da conferire.

L’Agenzia si riserva, in ogni caso, e anche nell’ipotesi in cui la selezione sia stata espletata, di non procedere
alla copertura della posizione in oggetto né di perfezionare lo svolgimento della presente procedura.

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Deliberazione del Comitato di Indirizzo AlPo n. 17 del 3
luglio 2025, e individuato nella persona della dott.ssa Eleonora Petrone, incaricata di Elevata Qualificazione,
appartenente all’ufficio Organizzazione e Segreteria Organi.

Il presente avviso verra pubblicato sul sito web dell’Agenzia (www.agenziapo.it/sezione albo on line/altri
avvisi), nonché - su InPA.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Responsabile del Procedimento dott.ssa Eleonora Petrone (0521/797320-
7327; segreteria@agenziapo.it).
Il Presidente
Gianpaolo Bottacin

(documento firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs.
82/2005 e s.m.i.)
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