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Agenzia Interregionale per il fiume Po

SCHEDA DI DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI di PERFORMANCE

Periodo di rif. (anno/biennio/triennio): 2026

Periodo di programmazione: 1- Il - lll

Incarico ‘ Direttore dell'Agenzia |
Nome e Coghome ‘ Ing. Gianluca Zanichelli |
Firma del Direttore Ing. Gianluca Zanichelli

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i)

Dott.ssa Elisa Venturini
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i)

Firma del Presidente del Comitato di Indirizzo



AREA DEGLI OBIETTIVI QUANTITATIVI (SEZIONE A)

Obiettivo 1

Coordinamento dell'attivita di analisi delle necessita di
programmazione degli interventi di adeguamento delle opere
strategiche di difesa dell'asta principale del fiume Po
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Peso attribuito — 20

Indicatore di risultato (criterio di misura e

. Presentazione della relazione elaborata sulla base dell’analisi svolta in target 30/11/2026
valutazione)

collaborazione con ADBPO

LIVELLO 1 2 3 0

SCORE 100 90 60 0
Rit=>10;

grading target Rit. <10gg Iq;g:g =>15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 2
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Monitoraggio annuale sullo stato dei residui attivi

Peso attribuito

—

20

Indicatore di risultato (criterio di misura e

. Report semestrale target 100%
valutazione)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
grading Sl NO

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 3

Implementazione del Piano delle Attivita dell'Agenzia con le
linee programmatiche regionali
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Peso attribuito | ——) 30

Indicatore di risultato (criterio di misura e Presentazione della bozza di documento al Comitato di Indirizzo e
A . target 30/11/2026
valutazione) all'olv
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
Rit=>10;
grading target Rit. <10gg I<1;g:g =>15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 4

Definizione dei compiti e del ruolo dei coordinatori d’area
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Peso attribuito | IEEE——) H 10 H

Indicatore di risultato (criterio di misura e

. Predisposizione e adozione del documento relativo ai compiti dei target 30/11/2026
valutazione)

coordinatori d'area

LIVELLO 1 2 3 0

SCORE 100 90 60 0
Rit=>10

grading target Rit. <10gg Iq;g:g =>15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

AREA DEGLI OBIETTIVI QUALITATIVI: PORTAFOGLIO COMPETENZE (SEZIONE B)

Realizzazione di una comunicazione trasparente
Descrizione Fattore di Competenza n° sugli interventi strategici dell'Agenzia,

1 promuovendo la conoscenza presso cittadini,
imprese e stakeholder istituzionali

Peso attribuito | — H 10 H
Indicatore di riscontro livello del possesso Almeno 3 eventi divulgativi target 30/11/2026
llente | ottimo | discreto | 1 | scarso |
| (dapunti100a85) | (da84a70) | (da69as55) | (das4ad0) [ <40
NOTE VALUTATIVE

Coordinamento delle attivita degli organismi interni
(RPCT, RTD, OIV, DPO etc...), in ottica di
integrazione e collaborazione.

Descrizione Fattore di Competenza n°®
2

Peso attribuito | e H 10 H




Indicatore di riscontro livello del possesso Partecipazione attiva ad almeno 5 incontri target 30/11/2026
llente | ottimo | discreto | ! | scarso |
| (dapunti100a85) | (da84a70) | (da69as55) | (das4ad0) [  <a0 |

NOTE VALUTATIVE




