AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME FO
Via Garibaidi 75 — 43100 PARMA

ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 14 aprile 2011 Deliberazione n. 7

OGGETTO: Nuovo assetto organizzativo dell’Agenzia. Approvazione della nuova dotazione
organica inerente il personale di comparto.

Assessori delle Regioni:

Piemonte: ROBERTO RAVELLO
Lombardia: DANIELE BELOTTI
Emilia-Romagna: ALFREDO PERI
Veneto, MAURIZIO CONTE

Su proposta del Direttore Dott. Ing. Luigi FORTUNATO

STRUTTURA COMPETENTE: Direzione
I Direttore
Ing. Lugi Fortunato

Latto si compone din. 11 pagine, di cuin. 8 pagine di allegati, parte integrante




VISTO il D.Lgs. 112/1998;
VISTO I’ Accordo Costitutivo dell’ AIPO del 02.08.2001;

RICHIAMATE le deliberazioni:

o 1. 2 del 19 febbraio 2009, avente per oggetto “Primo provvedimento organizzativo 2009",
con la quale I’ Agenzia ha delineato la macro e 1a meso struttura dirigenziale dell’Ente;

e 1. 18 del 30/09/2010, avente per oggetto “Primo provvedimento organizzativo 2010.
Integrazione dell ‘assetto del Settore Amministrazione, Finanza e Controllo, in relazione alle
mansioni di cui alla convenzione per l'avvalimento nell ‘esercizio delle funzioni in materia
di navigazione interna, sottoscritta con Regione FEmilia-Romagna in data 29.01.2010.
Istituzione di una nuova posizione dirigenziale”, con la quale 1’Agenzia ha integrato il
quadro strutturale sopra ricordato in relazione alle esigenze evidenziatesi in ordine alla
sottoscrizione con la Regione Emilia Romagna della convenzione citata, intervenuta in data
successiva;

CONSIDERATO che, alla luce dell’esperienza e della osservazione organizzativa dell’ultimo
biennio, sia opportuno procedere al completamento del progetto organizzativo dell’ Agenzia anche
per quel che riguarda il livello di microstruttura organizzativa, direttamente interessata dalle
meodifiche al quadro dirigenziale a suo tempo approvato e integrato nel tempo;

TENUTO CONTO che in materia di dotazione organica occorre modulare le scelte organizzative
alla luce delle prescrizioni che la vigente normativa in tema dispone, ed in particolare art. 6 del
D.lsg. 165/2001, che stabilisce al comma 1, che “nelle amministrazioni pubbliche ['organizzazione
e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono
determinate in funzione delle finalita indicate all’articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi
Jfabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative”, cioé in base a
criteri di:

a} accrescimento dell’efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei corrispondenti
uffici e servizi dei Paesi dell’Unione Furopea, anche mediante il coordinato sviluppo di
sisteni uformativi pubblics;

b) razionalizzazione del costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il
personale, diretta e indiretta, entro 1 vincoli di finanza pubblica;

¢) realizzazione della migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti,
garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi
rispetto a quello del lavoro privato,

RICORDATO il comma 3 dell’art. 6 del D.lgs. 165/2001 che prevede la ridefinizione periodica
degli uffici ¢ della dotazione organica detla P.A., “e comunque a scadenza triennale, “nonché ove
risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni”;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 4 del 27 gennaio 2011 avente per oggetto “Quadro di
sintesi della dotazione organica di AIPO in attuazione del nuovo modello organizzativo di cui alla
delibera n, 2/2009: provvedimento generale di indirizzo”, con particolare riferimento all’allegato A
alla stessa deliberazione, che entra specificatamente nel merito degli indirizzi da adottare in sede di
successiva riadozione della dotazione organica dell’ Agenzia, e ai quali interamente ci si richiama;

%



DATO ATTO che ¢ stata avviato il previsto confronto con le OO.SS. e la RSU aziendale
nell’incontro del giorno § aprile 2011;

RITENUTO di procedere ad una integrazione al Documento Generale di Indirizzi di cui alla
Deliberazione n. 4 del 27 gennaio 2011, cosi come riportata nel documento che costituisce
I'Allegato A) al presente atto e ne formano parte integrante e sostanziale;

CONDIVISO il contenuto delle Tabelle di cui all’Allegato B) alla presente deliberazione, quale
parte integrante e sostanziale;

RIBADITO che, con separato e successivo atto, sara adottato il programma {riennale delle
assunzioni, predisposto in coerenza con le scelte relative alla dotazione organica;

Tutto ¢i0 premesso ¢ per quanto sopra esposto, il Comitato di indirizzo dell’ AIPO, alla unanimita
dei componenti

DELIBERA

L. di integrare il Documento Generale di Indirizzi di cui alla Deliberazione n. 4 del 27 gennaio
2011, cosl come riportata nel documento Allegato A) alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

2. di approvare la nuova dotazione organica dell’Agenzia relativa ai posti del personale di
comparto, di cui all’allegato B) alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il percorso di attuazione della dotazione, a partire dall’attuale consistenza
dell’organico, sara effettuata — per le sedi operative — su base di Sub Area, ai fini di una maggiore
flessibilita;

4. di dare mandato alla Direzione, tramite il Settore AFC — Risorse Umane, di predisporre gli atti
necessari per la realizzazjone degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

5. di pubblicaie nel siwo wsiituzionaie, nelia appostta sezione dedicata, I organigramma complessivo
dell’ Agenzia comprensivo della figure diri genziali;

6. di riservarsi di integrare/o modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di
natura organizzativa-gestionale, legate anche al trasferimento ad AIPO delle funzioni in materia di
Navigazione Interna, e/o per mutate condizioni normative legate al miglioramento delle possibilita
assunzionali dell’ Agenzia;

7. di fornire copia del presente atto alle 00.SS. rappresentative e alla RSU aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte,
Lombardia, Emilia-Romagna e Veneto.

1l segretario verbalizzante




