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Verbale n. 1 riunione del 26 maggio 2020 

 

 

Oggetto: Insediamento del CUG per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni (art. 21, L183/2010) 

 

 In data 26 maggio 2020 alle ore 14.30 in videoconferenza, si è tenuta la seduta di 

insediamento del ricostituito Comitato Unico di Garanzia – “CUG” – costituito con Determina        

n. 1662 del 18/12/2019 e convocata dal Presidente - dott. Carlo Perati ai sensi dell’art. 5, comma 2 

del vigente Regolamento, e per la trattazione del seguente ordine del giorno, come indicato nella 

convocazione del 28/02/2020 e trasmessa tramite posta elettronica. 

Ordine del giorno: 

1. Costituzione del CUG per il quadriennio 2020/2023 e normative di riferimento; 
2. Individuazione del segretario/a verbalizzante; 
3. Nomina del Vice Presidente CUG; 
4. Varie ed eventuali. 

 
A seguito della convocazione di tutti i componenti legittimati a partecipare alla riunione, 

viene constata la presenza dei seguenti componenti: 

- Direttore AIPO Ing. Luigi Mille; 

- Dott. Carlo Perati (Presidente CUG) 

- Dott.ssa Maria Antonietta Calasso (componente effettiva - AIPo); 

- Dott.ssa Cinzia Festa (componente effettiva – AIPo); 

- Dott.ssa  Maria Elena Poggi (componente effettiva - Adbpo) ; 

- Arch. Luigi Caligiuri (componente effettivo – AIPo); 

- Sig. Mariuccia Grasso (componente effettiva – AIPo); 

- Geol. Cristian Morganti (componente effettivo – AIPo); 

- Geom. Giovanni Palombo (componente effettivo – AIPo) 
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- Sig.ra Angioletta Deglincerti (componente supplente – AIPo); 

- Dott.ssa Rosalia Fiorita (componente supplente – AIPo); 

- Dott Filippo Cambareri (componente supplente – AIPo); 

- Sig.ra Elisabetta Barba (rappresentante UIL FP) 

Il Segretario di Adbpo dott. Meuccio Berselli, comunica l’impossibilità di essere presente 

alla seduta e delega il Direttore AIPo ing. Mille a rappresentarlo. 

PUNTO N. 1 O.d.G. - Costituzione del CUG per il quadriennio 2020/2023 

Con riferimento al punto n. 1 dell’O.d.G, il Presidente dott. Carlo Perati, dopo aver 

constatato la presenza di almeno la metà più uno degli aventi diritto al voto, dichiara validamente 

costituito l’organo e si procede con l’insediamento del CUG. 

La seduta prosegue con la presentazione da parte del Direttore AIPo  ing. Luigi Mille, dei 

membri del nuovo Comitato unico di Garanzia evidenziando quali sono le principali funzioni e 

obiettivi del CUG.  

PUNTO N. 2 O.d.G. - Individuazione del segretario/a verbalizzante 

Il Presidente dott. Perati, con riferimento al punto n. 2 dell’O.d.G “ Individuazione del 

segretario/a verbalizzante,  propone ai componenti CUG presenti affidare il predetto compito alla  

dott.ssa Cinzia Festa. 

Il Comitato accetta favorevolmente la proposta. 

  PUNTO N. 3  O.d.G.  - Nomina del Vice Presidente CUG 

La seduta prosegue con l’esame del terzo punto dell’O.d.G “Nomina del Vice Presidente 

CUG” il Presidente espone ai presenti la necessità di procedere con la nomina del Vicepresidente 

CUG. 

Il Presidente propone ai componenti CUG di attribuire l’incarico  di Vicepresidente alla   

dott. ssa Maria Elena Poggi (componente effettiva Adbpo), gli stessi accolgono favorevolmente la 

proposta. 

Il Presidente prosegue con il conferimento dell’incarico alla dott. ssa Maria Elena Poggi che 

accetta. 

La seduta prosegue con l’intervento della dott.ssa Calasso la quale riferisce di aver ricevuto 

una mail da una dipendente di AIPo al fine di richiedere alla ditta Bonatti che gestisce il parcheggio 

delle auto presso il DUC,  un'agevolazione tariffaria sul prezzo del rinnovo  del canone previsto per 

giugno. Viene proposto di esporre questa esigenza assieme agli altri CUG degli enti che 

usufruiscono del medesimo parcheggio, per realizzare un'azione positiva nei confronti dei 

dipendenti che costretti allo smart working dalla pandemia non hanno utilizzato il parcheggio 
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La dott.ssa Calasso richiama l’attenzione del CUG sull’attuale “Regolamento per il 

funzionamento del CUG” evidenziando, la necessità di aggiornare lo stesso integrandolo con le 

disposizioni previste dalla Direttiva n. 2/2019 del Ministero per la P.A. e del Ministero per le Pari 

Opportunità. 

Il Presidente e i componenti del CUG  accolgono la proposta della dott.ssa Calasso di 

procedere con la modifica dell’attuale Regolamento integrandolo con le attuali disposizioni in 

materia.  

Al termine del suo intervento la dott.ssa Calasso chiede, in ottemperanza a quanto 

disposto dalla Direttiva n.2/2019 del Ministero per la P.A. e del Ministero per le Pari Opportunità, 

di predisporre oltre al Piano Triennale delle azioni positive anche un Piano annuale delle Azioni 

Positive per l’anno 2020 inserendo le procedure adottate dalle amministrazioni  per fronteggiare 

l’attuale emergenza COVID 19. 

In merito a tale richiesta, il Presidente valutato il breve tempo a disposizione, rimanda alla 

prossima seduta la valutazione della questione sottoposta. 

Prende la parola il dott. Cambareri rappresentando al CUG le procedure adottate da AIPo 

per fronteggiare l’emergenza COVID 19. 

Nello specifico il Dott. Cambareri per conto della Direzione fa presente che è in atto una 

disposizione organizzativa dell'Ente, che aggiorna l'ultima disposizione del 30.04.2020; in 

particolare prevede che alcune categorie di lavoratori potrebbero andare in deroga alla 

prestazione indifferibile in presenza(  I lavoratori che rientrano in queste tipologie sono: lavoratore 

affetto da patologie gravi in corso, tali da esporlo ad un maggiore rischio di contagio (es 

trapiantati, immunodepressi, etc.); dipendente in condizioni di disabilità, oppure con figli e 

congiunti in condizioni di disabilità, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, 

n. 104; lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternità previsto 

dall’articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell’articolo 18, comma 3-bis, 

della legge 22 maggio 2017, n. 81; dipendente sul quale grava la cura dei figli minori fino a 14 anni, 

anche in conseguenza della sospensione o contrazione dei servizi degli asili nido, della scuola per 

l’infanzia e della scuola primaria di primo grado, centri estivi o altre strutture inerenti l’accoglienza 

di minori; dipendente residente in provincia diversa da quella di servizio, con almeno 50 Km di 

distanza dalla sede di lavoro). 

Il Dott. Cambareri  fa presente che la disposizione decorerrà dal 1.6.2020 ed è valevole fino 

alla scadenza dell'emergenza epidemiologica oppure fino al 30.9.2020. Si tratta di una disposizione 

che può essere ancora valorizzata e migliorata, ed è stata perfezionata in un momento di 

straordinarietà. Il CUG prende atto positivamente delle misure attuate dall'Agenzia in questo 

momento emergenziale 

Il CUG prende atto di quanto rappresentato dal Dott. Cambareri. 

La seduta termina alle ore 15.30. 
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Il presente verbale sarà inviato a tutti i componenti convocati per la sottoscrizione. 

FIRMA dei COMPONENTI PRESENTI ALLA SEDUTA:  

 

 

 

 

Presidente 
Dott. Carlo Perati 


