AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO
Via Garibaldi 75 - 43100 PARMA

ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 27 gennaio 2011 Deliberazione n. 4

OGGETTO: Quadro di sintesi della dotazione organica di AIPO in attuazione del nuovo
modello organizzativo di cui alla delibera n. 2/2009: provvedimento generale di indirizzo,

Assessori delle Regioni:

Piemonte. ROBERTO RAVELLO
Lombardia: DANIELE BELOTTI
Emilia-Romagna: ALFREDO PERI
Veneto: MAURIZIO CONTE

STRUTTURA COMPETENTE: Direzione

L’atto si compone din. 9 pagine, di cuin. 6  pagine di allegati, parte integrante




VISTO il D.Lgs. 112/1998;
VISTO I’ Accordo Costitutivo di AIPO del 02/08/2001;

RICHIAMATA la deliberazione n. 47 del 18.12.2008 con cui il Comitato di Indirizzo ha
preso atto, recependola e condividendola, della proposta del Direttore di modello funzionale
della struttura di AIPO, finalizzata alla definizione del nuovo assetto organizzativo
dell’ Agenzia;

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 2 del 19/02/2009 con cui ¢ stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di AIPO ed in particolare & stata definita la dotazione organica
dirigenziale e 1’elenco degli Uffici Operativi dell’ Agenzia;

POSTO che con la deliberazione n. 2/2009 innanzi citata ¢ stato affidato al Direttore il
compito di riorganizzare complessivamente la restante struttura dell’organico di AIPO -
relativa al personale non dirigente - in modo coerente ed articolato con i programmi e gli
obiettivi conternplati nel nuovo assetto organizzativo di cui al paragrafo precedente;

RITENUTO necessario procedere ora al completamento del nuovo assetto organizzativo,
adottando un documento generale di indirizzo finalizzato allo sviluppo razionale,
economicamente compatibile e funzionalmente ottimale delle risorse umane e
dell’articolazione territoriale dell’Agenzia, cosi come riportato in Allegato A alla presente
deliberazione;

PRESO ATTO delle elaborazioni agli atti della Direzione, sviluppate per giungere alla
definizione della proposta di dotazione organica, con specifico riferimento al triennio 2011-
2013, condividendone le impostazioni strategiche e il dimensionamento generale, in coerenza
con 1l documento generale di indirizzo innanzi detto;

CONDIVISO il conseguente quadro generale di sintesi contenente gli elementi qualificanti
della dotazione organica di AIPO, cosi come riportato nel medesimo Allegato A citato
innanzi, con specifico riferimento al punto ¥;

DATO ATTO che la copertura della dotazione organica approvata con la presente
deliberazione verra attuata tramite 'adozione del piano triennale delle assunzioni relativo al
pertodo 2011-2013, nell’ambito della possibilitd assunzionale prevista dalla normativa
nazionale vigente in materia;

DATO ATTO altresi che il documento allegato non evidenzia — in quanto non formalmente
definito — il Settore della Navigazione Interna, né il rapporto convenzionale in atto con la
Regione Emilia-Romagna;

CONVENUTO di inviare il presente atto alle organizzazioni Sindacali e alla RSU aziendale,
al fine di fornire la dovuta informazione, utile ad approfondire specifiche tematiche
applicative.

Tutto ci0 premesso ¢ per quanto sopra esposto, il Comitato di Indinzzo di AIPO,
all’unanimitd dei componenti,



DELIBERA

di prendere atto delle elaborazioni — agli atti della Direzione - sviluppate per giungere
alla definizione della proposta di dotazione organica, con specifico riferimento al
triennio 2011-2013, condividendone le impostazioni strategiche e il dimensionamento
generale.

di approvare il documento generale di indirizzo finalizzato allo sviluppo della dotazione
organica di AIPO, cosi come riportato in Allegato A alla presente deliberazione, quale
parte integrante e sostanziale.

di approvare, conseguentemente, il quadro generale di sintesi contenente gli elementi
qualificanti della dotazione organica dell’Ente, cosi come riportato nel citato Allegato
A, con specifico riferimento al punto E.

di dare atto che la copertura della dotazione organica approvata con la presente
deliberazione verra attuata con 1’adozione del piano triennale delle assunzioni relativo al
periodo 2011-2013, nell’ambito della possibilitad assunzionale prevista dalla normativa
nazionale vigente in materia.

di riservarsi I'aggiornamento e ’integrazione del documento generale di indirizzo
Allegato A, non appena siano perfezionate le procedure di attribuzione delle funzioni
sulla Navigazione Interna.

di inviare il presente atto alle organizzazioni Sindacali e alla RSU aziendale, al fine di
fornire la dovuta informazione, utile ad approfondire specifiche tematiche applicative.

[.a presente deliberazione sard pubblicata sui bollettini ufficiali delle Regioni Piemonte,
Lombardia, Emilia Romagna e Veneto.

Il Segretario Verbalizzante

Paola Mdntali
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