ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 26 ottobre 2005





              Deliberazione n. 8


OGGETTO: Indirizzi in materia di assunzione di personale per l’anno 2005. Piano annuale delle assunzioni.

RICHIAMATA la propria deliberazione del 21 dicembre 2004 n 19 di modifica ed integrazione della dotazione organica dell’Agenzia ed in particolare il  punto 6) del dispositivo che testualmente recita“ di incaricare il direttore di procedere all’attuazione del piano assunzionale per l’anno 2005 definendone i posti e le percentuali di ripartizione tra le procedure di accesso dall’esterno e di progressione interna prevedendo, altresì, le assunzioni delle categorie protette ed il ricorso alle forme di lavoro flessibile, ai contratti a tempo determinato ed ai contratti di formazione lavoro indicandone il relativo fabbisogno”;

RICORDATO:

che l’attuale situazione dell’Agenzia evidenzia una pesante carenza di organico in rapporto alla complessità dei servizi ed alla dislocazione degli stessi sul territorio;

che, a tutt’oggi l’Agenzia, per garantire l’efficace esercizio delle funzioni trasferite, è ricorsa ad una massiccia formazione del personale statale trasferito, che si è esplicata dal semplice utilizzo  degli strumenti informatici alle competenze manageriali, cosicché ha potuto attuare una riconversione del personale stesso sia  attraverso procedure di verticalizzazione che attraverso mobilità economica orizzontale, andando in questo modo a valorizzare e a incentivare il patrimonio professionale dei dipendenti trasferiti;

che la legge Finanziaria per l’anno 2005 (311/2004) dispone il blocco assoluto delle assunzioni di personale a tempo indeterminato sino all’emanazione di appositi decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, che dovrebbero stabilire i criteri ed i limiti per il triennio 2005/2007 e che, sino ad allora, è consentita l’assunzione di personale con contratti a termine e l’assunzione di personale appartenente alle categorie protette;

che, tuttavia, allo scopo di assicurare la prosecuzione delle attività ed il mantenimento dei servizi erogati l’Agenzia, vista l’urgenza e sentite le organizzazioni sindacali, ha fatto ricorso anche al lavoro interinale;

CONSIDERATO altresì che l’Ente ha iniziato alcuni lavori propedeutici alla definizione ed al consolidamento del proprio aspetto organizzativo, in particolar modo per quanto riguarda il personale dell’area della sorveglianza, a cui seguirà una ricognizione complessiva dei fabbisogni di personale in relazione anche ai posti vacanti e che si renderanno vacanti in dotazione organica di cui dovrà tenersi conto nel prossimo documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale;

PRESO ATTO delle esigenze di carattere tecnico ed organizzativo, manifestate sia a livello centrale che dagli uffici periferici, si ritiene assolutamente  prioritario e non rinviabile reperire personale attraverso gli strumenti concessi dalla normativa ricorrendo, dunque, non solo alla mobilità, ma anche ad assunzione di personale a tempo determinato e con contratto di formazione e lavoro;

RICORDATO:

che nella dotazione organica del Magistrato per il Po, quale ufficio periferico dell’ex Ministero dei Lavori Pubblici, non era stato rispettato, almeno a livello locale, il contingente di assunzioni obbligatorie stabilito dalla legge 68/99;

che alla luce di quanto sopra occorre, onde evitare le sanzioni previste dalla normativa vigente,  provvedere a tali coperture attraverso procedure selettive che permettono di attingere a personale appartenente a categorie protette con titolo di studio anche superiore alla sola licenza della scuola dell’obbligo;

ATTESO:

che ai sensi contrattuali è stata data informazione preventiva alle organizzazioni sindacali ed alla RSU nell’ultima riunione del 28 giugno 2005;

che a tutt’oggi non si è proceduto ad attivare quanto deliberato con l’atto citato al primo capoverso,  in attesa dell’insediamento del nuovo Comitato di Indirizzo;

RITENUTO pertanto di formulare un piano occupazionale relativamente alla copertura d’urgenza dei seguenti posti con le procedure più idonee ad assicurare economicità e rapidità dei relativi procedimenti e di avviare nel più breve tempo possibile le relative procedure selettive: 

Contratti formazione e lavoro

	Profilo
	Posti
da coprire
	Categoria
	Totale assunzioni
esterne
 

	Ufficio  di

destinazione

	Collaboratore 

amministrativo
	3
	B3
	3
	Ufficio Bilancio,

 Ufficio Personale/servizio presenze-assenze, Ufficio di Segreteria

	Istruttori tecnici 
	6
	C1
	6
	Ufficio Patrimonio – Servizio Espropri, Ufficio Programmazione, Ufficio Cremona, Pavia, Milano (n. 2)

	Istruttori amministrativi
	3
	C1
	3
	Ufficio operativo Parma,Ufficio Patrimonio- servizio sistemi informativi,  Ufficio di Milano

	Istruttore Informatico
	1
	C1
	1
	Ufficio patrimonio - servizio economato

	Funzionario specialista  amm.vo


	1
	D1
	1
	Ufficio Bilancio

	Funzionario esperto tecnico ingegnere
	4
	D3
	4
	Ufficio di Pavia, Ufficio di Milano, Ufficio di Torino, Ufficio di Cremona

	Totale
	18
	
	18
	


Contratti a tempo determinato

	Profilo
	Posti
da coprire
	Categoria
	Totale assunzioni
esterne
 

	Ufficio  di

destinazione

	Collaboratore 

amministrativo
	2
	B3
	2
	Ufficio Torino, Ufficio di Piacenza

	Istruttori tecnici 
	1
	C1
	1
	Ufficio di Torino

	Istruttori amministrativi
	4
	C1
	4
	Ufficio di Milano, Ufficio di Parma n. 2, Ufficio di Piacenza

	Funzionario specialista  amm.vo

(con laurea in legge o equipollenti)
	4
	D1
	4
	Ufficio Personale – Organizzazione, Ufficio di Torino, Ufficio contratti.

	Funzionario specialista tecnico con laurea in geologia
	2
	D1
	2
	Ufficio progetti, studi e ricerche

	Funzionario specialista tecnico
	1
	D1
	1
	Ufficio programmazione

	Funzionario esperto tecnico ingegnere
	1
	D3
	1
	Ufficio di Torino

	Totale
	15
	
	15
	


Scoperture disabili divise per Provincia
	Parma 
	5 disabili  e 1 categoria protetta

	Ferrara
	1 disabile

	Piacenza
	1 disabile

	Cremona
	1 disabile

	Mantova
	1 disabile

	Pavia
	1 disabile

	Alessandria
	1 disabile

	Totale
	11 disabili e 1 categoria protetta


RICHIAMATO l’art. 36 del decreto legislativo 165/2001 per quanto riguarda le forme flessibili di assunzione e di impiego ed il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;

DATO ATTO dell’avvenuta comunicazione alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU aziendale del presente provvedimento;

Tutto ciò premesso e per quanto sopra esposto, il Comitato di Indirizzo dell’AIPO, all’unanimità dei componenti,

DELIBERA

1. Di approvare la programmazione del piano occupazionale relativo all’anno 2005 relativamente alla copertura dei seguenti posti:

Contratti formazione e lavoro

	Profilo
	Posti
da coprire
	Categoria
	Totale assunzioni
esterne
 

	Ufficio  di

destinazione

	Collaboratore 

amministrativo
	3
	B3
	3
	Ufficio Bilancio, Ufficio Personale/servizio presenze-assenze, Ufficio di Segreteria

	Istruttori tecnici 
	6
	C1
	6
	Ufficio Patrimonio – Servizio Espropri, Ufficio Programmazione, Ufficio Cremona, Pavia, Milano (n. 2)

	Istruttori amministrativi
	3
	C1
	3
	Ufficio operativo Parma,Ufficio Patrimonio- servizio sistemi informativi,  Ufficio di Milano

	Istruttore Informatico
	1
	C1
	1
	Ufficio patrimonio - servizio economato

	Funzionario specialista  amm.vo


	1
	D1
	1
	Ufficio Bilancio

	Funzionario esperto tecnico ingegnere
	4
	D3
	4
	Ufficio di Pavia, Ufficio di Milano, Ufficio di Torino, Ufficio di Cremona

	Totale
	18
	
	18
	


Contratti a tempo determinato

	Profilo
	Posti
da coprire
	Categoria
	Totale assunzioni
esterne
 

	Ufficio  di

destinazione

	Collaboratore 

amministrativo
	2
	B3
	2
	Ufficio Torino, Ufficio di Piacenza

	Istruttori tecnici 
	1
	C1
	1
	Ufficio di Torino

	Istruttori amministrativi
	4
	C1
	4
	Ufficio di Milano, Ufficio di Parma n. 2, Ufficio di Piacenza

	Funzionario specialista  amm.vo

(con laurea in legge o equipollenti)
	4
	D1
	4
	Ufficio Personale – Organizzazione, Ufficio di Torino, Ufficio contratti.

	Funzionario specialista tecnico con laurea in geologia
	2
	D1
	2
	Ufficio progetti, studi e ricerche

	Funzionario specialista tecnico
	1
	D1
	1
	Ufficio programmazione

	Funzionario esperto tecnico ingegnere
	1
	D3
	1
	Ufficio di Torino

	Totale
	15
	
	15
	


Scoperture disabili divise per Provincia
	Parma 
	5 disabili  e 1 categoria protetta

	Ferrara
	1 disabile

	Piacenza
	1 disabile

	Cremona
	1 disabile

	Mantova
	1 disabile

	Pavia
	1 disabile

	Alessandria
	1 disabile

	Totale
	11 disabili e 1 categoria protetta


2. Di demandare al direttore la formale effettuazione della copertura dei posti mediante le procedure selettive necessarie;

3. Di dare atto che, se necessario, il presente piano occupazionale potrà essere riveduto e corretto, con contestuale rideterminazione della dotazione organica, a seguito dell’emanazione del DPCM previsto dal comma 98 dell’articolo unico della legge finanziaria per l’anno 2005 (legge 311/2004);

4. Di dare atto che gli oneri finanziari connessi all’attuazione delle assunzioni dall’esterno verranno previsti nell’ambito dei documenti di programmazione finanziaria, in esecuzione alle disposizioni normative vigenti, per l’anno 2006, mentre per l’anno in corso, si fa riferimento al documento di programmazione già approvato, fatta salva la necessità di effettuare eventuali variazioni dei relativi capitoli di spesa.

5. Di dare atto che le percentuali di accesso dall’interno sono già state soddisfatte e che in dotazione organica risultano i posti necessari per la trasformazione, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative,  dei posti di cui ai Contratti di formazione e lavoro.

La presente deliberazione, composta di n. 6 pagine, sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Emilia- Romagna, Lombardia, Piemonte e Veneto.








IL PRESIDENTE







  Prof. Marioluigi BRUSCHINI

Il Segretario verbalizzante

Funzionario Amministrativo

Paola Montali
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