ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 26 ottobre 2005                                                                        
Deliberazione n. 10

	OGGETTO: Approvazione della rideterminazione della dotazione organica dell’Agenzia  Interregionale per il fiume Po.


PREMESSO:

che con deliberazione del Comitato di indirizzo n. 14 del 16 giugno 2004, sono stati approvati, in via di prima applicazione, l’organigramma, la dotazione organica ed i profili professionali dell’Agenzia;

che con successiva delibera del 21 dicembre 2004 n. 19, in coerenza con le previsioni contrattuali ed alla loro applicazione ed in ottemperanza all’accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali e con la RSU in data 12 ottobre 2004, è stata modificata ed integrata la predetta dotazione relativamente all’ Organigramma ed ai profili professionali, andando a fissare la dotazione in 368 posti per il personale dei livelli e 20 posti per l’area della dirigenza;

PRESO ATTO dell’attuale configurazione della dotazione organica, come di seguito riportato:

	Profilo Professionale
	categoria
	area
	N° posti dotazione Organica

	Funzionario esperto Amm.vo
	cat D 3
	amm.va
	4

	Funzionario esperto Tecnico
	cat D3
	tecnica
	25

	 
	
	TOT    cat D 3
	29

	Funzionario Amministrativo
	categ D1
	amm.va
	26

	Funzionario Tecnico
	categ D1
	tecnica
	56

	 
	
	TOT    cat D
	82

	 
	
	
	 

	Istruttore Amministrativo
	cat. C
	amministrativa
	61

	Istruttore Tecnico 
	cat. C
	tecnica
	28

	Istruttore  Idraulico
	cat. C
	Idraulica
	97

	 
	
	TOT    cat. C
	186

	 
	
	
	 

	Collaboratore 
	cat B3
	amministrativa
	22

	Collaboratore 
	cat B3
	tecnica
	1

	 
	
	TOT    cat. B 3
	23

	Operatore
	cat. B1
	amministrativa
	37

	Operatore
	cat. B 1
	tecnica
	11

	 
	
	TOT    cat. B
	48

	 
	
	TOT    A
	0

	 
	TOT complessivo
	 
	368


CONSIDERATO:

che la fase di avvio dell’Agenzia in seguito al processo di decentramento amministrativo delle funzioni, non può considerarsi conclusa visto che si rende continuamente necessario ricercare un miglioramento dei servizi da realizzare anche attraverso un migliore utilizzo delle risorse umane disponibili nel rispetto dei principi di economicità, efficienza ed efficacia della spesa pubblica;

che è necessario acquisire alcune figure fondamentali per garantire continuità e sviluppo ai servizi erogati dall’Agenzia per cui si rende necessario modificare l'attuale dotazione organica andando ad istituire posti di categoria D1, sia di area tecnica che di area amministrativa, oggi totalmente coperti, per dare seguito a quelle mobilità di personale già attivate ed attualmente in  comando ed a quelle in fase di istruttoria;

che, nel rispetto del principio di invarianza della spesa e del non superamento della dotazione organica, si ritiene opportuno trasformare 13 posti di categoria B1 amministrativa in 10 posti di categoria D, di cui 5 di area tecnica e 5 di area amministrativa;

che, per quanto sopra, non sussistono vincoli normativi specifici che ostino alla ridefinizione della dotazione organica, in quanto la legge 30/12/2004 n. 311, legge finanziaria 2005, rimette al DPCM attuativo della disciplina delle assunzioni, per quanto riguarda gli Enti Locali e le Regioni,  la determinazione dei criteri da seguire per la rideterminazione delle dotazioni organiche;

ACCERTATO che con le modificazioni di cui sopra  si andrà a diminuire la dotazione organica di tre posti per un totale complessivo di 365 posti per il personale dei livelli e 20 posti per la dirigenza permettendo, nel contempo, una migliore situazione organizzativa che non comporta alcun incremento di spesa;

DATO ATTO che dei contenuti del presente atto è stata data regolare informazione alle rappresentanze sindacali nell’ultimo incontro del 28 giugno 2005;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale del Comparto Enti locali e Regioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia;

VISTO il decreto legislativo 165/2001;

Tutto ciò premesso e per quanto sopra esposto, il Comitato di Indirizzo, all’unanimità dei componenti,

DELIBERA:

1. Di approvare le modifiche apportate alla dotazione organica come da sottoriportato prospetto:

	Profilo Professionale
	categoria
	area
	N° posti dotazione Organica

	Funzionario esperto Amm.vo
	cat D 3
	amm.va
	4

	Funzionario esperto Tecnico
	cat D3
	tecnica
	25

	 
	
	TOT    cat D 3
	29

	Funzionario Amministrativo
	categ D1
	amm.va
	31

	Funzionario Tecnico
	categ D1
	tecnica
	61

	 
	
	TOT    cat D
	92

	 
	
	
	 

	Istruttore  Amministrativo
	cat. C
	amministrativa
	61

	Istruttore Tecnico 
	cat. C
	tecnica
	28

	Istruttore  Idraulico
	cat. C
	Idraulica
	97

	 
	
	TOT    cat. C
	186

	 
	
	
	 

	Collaboratore 
	cat B3
	amministrativa
	22

	Collaboratore 
	cat B3
	tecnica
	1

	 
	
	TOT    cat. B 3
	23

	Operatore
	cat. B1
	amministrativa
	24

	Operatore
	cat. B 1
	tecnica
	11

	 
	
	TOT    cat. B
	35

	 
	
	TOT   cat. A
	0

	 
	TOT complessivo
	 
	365


2. Di prendere atto che la dotazione organica dell’Agenzia, a seguito di detta procedura, risulta essere di complessivi 365 posti per il personale dei livelli e di venti posti per la dirigenza e che la modifica intervenuta, riducendo di tre posti la dotazione precedente, non contrasta con i principi dettati nella legge finanziaria 2005 (311/2004);

3. Di riservarsi di apportare le eventuali riduzioni alla predetta dotazione nei termini recati dal DPCM di cui si attende l’emanazione;

4. Di autorizzare il direttore a perfezionare le mobilità in atto.

La presente deliberazione, composta di n. 4 pagine, sarà pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte e Veneto.

                                                                                         IL PRESIDENTE

                                                                                Prof. Marioluigi BRUSCHINI

Il Segretario verbalizzante

Funzionario Amm.vo

Paola Montali
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