NAIPO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 6 febbraio 2014 Deliberazione n. 5

OGGETTO: D.Lgs. 165/2001, art. 54, comma. 5. Adozione del Codice di Comportamento dell’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po.

Assessori delle Regioni:

Piemonte: Roberto RAVELLO
Lombardia: Viviana BECCALOSS!
Emilia Romagna: Alfredo PERI
Veneto: Maurizio CONTE

Su proposta del Direttore Dott. Ing. Luigi Fortunato

STRUTTURA COMPETENTE: Direzione
Il Direttore
Dott. Ing. Luigi Fortunato

L'atto si compone din. 12 pagine, di cui n. 9 pagine di allegati, parte integrante

-
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VISTO il D.Lgs. 112/1998;

]

VISTO I'Accordo Costitutivo dell’AIPO del 02.08.2001;

RICORDATO l'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44, della legge
6 novembre 2012, n. 190, che cosi recita: “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura
aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione,
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.
Al codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce
criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione”;

DATO ATTO che in attuazione di quanto previsto ai commi 1 e 2 del gia richiamato art. 54 del D.Lgs.
165/2001, il Governo ha emanato il DPR 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla G.U. del 4 giugno 2013
concernente il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA l'intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali, siglata in sede di Conferenza Unificata in data 24 luglio
2013, in attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, con la quale sono stati
definiti gli adempimenti di competenza di Regioni, Province ed EE.LL. per I'attuazione della legge 190/2012
e dei successivi decreti attuativi (decreti legislativi n. 33e 39 del 2013 e DPR n. 62/2013);

RICHIAMATE le “Linee guida in materia di codici di comportamento che devono essere adottati dalle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 e del codice generale di cui al
D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62" espresse dalla Civit (ora A.NA.C.) con la deliberazione n. 75 del 24 ottobre
2013;

RICORDATO che:

a. in attuazione della normativa sopra richiamata, I'’Agenzia ha approntato una ipotesi di Codice di
Comportamento aziendale da sottoporre alla valutazione dei soggetti interessati e stakeholder
dell’Ente;

b. a questo fine ha disposto la pubblicazione sul proprio sito internet di un apposito avviso, corredato
della modulistica necessaria - con l'invito a far pervenire all’Agenzia da parte di tutti i soggetti
interessati eventuali integrazioni, modifiche e/o suggerimenti al testo pubblicato - e delle modalita
di trasmissione all’Agenzia, unitamente alla data di scadenza per l'invio delle osservazioni (16
dicembre 2013);

c. sempre al fine di garantire la massima trasparenza, si & proceduto in data 4 dicembre scorso,
all'invio della bozza di codice alle rappresentanze sindacali dell’Agenzia — al fine di raccogliere
eventuali osservazioni al testo, in vista della discussione di merito, tenutasi in data 13 dicembre
2013, - nonché alla pubblicazione nella Intranet aziendale al fine di garantire al personale la
massima informazione sull’argomento in questione;

DATO ATTO che:

a) la consultazione avviata si & conclusa con la ricezione di alcune osservazioni da parte degli
stakeholder interni ed esterni all’Agenzia;
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b) le rappresentanze sindacali durante I'incontro tenutosi il giorno 13 dicembre non hanno formulato
particolari osservazioni al testo proposto, pur riservandosi di far pervenire in tempo utile alcune
indicazioni;

VISTO il parere rilasciato in data 15 gennaio 2014 dal Prof. Falduto in qualita di componente unico del
Nucleo di Valutazione dell’Agenzia che di seguito si riporta sinteticamente: “Vista la versione inviata in data
19/12 del Codice di Comportamento si esprime parere favorevole per la sua adozione”;

VALUTATO il testo del Codice di Comportamento aziendale e le osservazioni pervenute, tenuto conto
altresi delle osservazioni evidenziate dalle rappresentanze sindacali aziendali,

VISTA l'urgenza di provvedere all’adozione del regolamento, al fine di rispettare i tempi suggeriti
dall’A.NA.C. (31 dicembre 2013);

Tutto cid premesso e per quanto sopra esposto, il Comitato di indirizzo dell’AIPQ, alla unanimita dei
componenti

]

DELIBERA
1. diapprovare il testo relativo al “Codice di Comportamento aziendale dell’Agenzia Interregionale per il
fiume PO”, di cui all’allegato A) al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

2. didisporre la pubblicazione sul sito internet istituzionale del Codice di Comportamento approvato e di
inviare all’A.NA.C. la comunicazione prevista nella gia citata delibera 75/2013;

3. di riservarsi di integrare e/o modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di
natura normativa e/o regolamentare, con particolare riferimento alla futura adozione del Piano triennale
aziendale di prevenzione della corruzione;

4. difornire copia del presente atto alle 00.SS. rappresentative e alla RSU aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto.

Il Segretario Verbalizzante




