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» stato risolzo il problema

del nuovo orario dilavo-

ro dei dipendentiAlpo, grazie

all’accordo raggiunto da Cgil

Fp, Cisl Fp ¢ Uil Fpi con

¥Agenzia interregionale per il

fiume Po.Soddisfazione & sta-

ta espressa da tuiie le parti
in causa.

Precisano il segretario re-
gionale Uil Fpa Gerry Ferra-
ra ¢ if responsabile Enti loca-
li Filippo Cambareri:«Dopo
aver ijjustrato la bozza di re-
golamentazione oraria ai fa-
voratori dell'Alpo ¢ dopo una
frastativa concertativa appro-
fondita e non priva di diffe-
renti vedure iniziali, siamo
giunt alla definizione el mo-
dello erario da applicarsi in
Aipo con lintroduzione di
molteplici azion positive per
idipendenti tese alia concilia-
zione tempi di vita-lavoro-fa-
miglizs .Aggiunge i rappre-
senrante dells Cisl Fp Danicle
Ghirarduzzi«Le richieste sin-
dacali 5000 staze prese in con-
siderazione da parte dell'Al-
po anche se non & Stato ser-
plice, poiché fino ali'ultimo
inconiro abbiamo insistito

e aliemimana nisine mecd
S SUIMANATT Rallic pisdas

bili dlisparita di trattamento
fra i lavoratori».

Anche la rappresentate
Cgil Fp Adele Ventura sostie-
ne che «l risultato raggiunto
inAipo ¢ soddisfacenie per |
lavoratori in quanto sono sta-
te eliminate forme di discri-
minazioni, poich¢ unitaria-
mente abbiamo chiesto ed ot
tenuto delle ipologic orarie
differenziate per i dipenden-
HAIpOs.

Le organizzazion sindacall

Fh

Armonizzate le esigenze di vita, dell atfivita e

sono altresi soddisfatie che in
Alpo sia stato costituito i Co-
mitato unico di garanzia (Co-
siddetto Cug) che, sul tema,
ha espresso il proprio quali-
ficato parere consultivo, rece-
pito dali’ Amministrazione i
26 ottobre scorso, Plandono
in particolare alla tempesti-
vird con la guale i} Cug in at-
tuazione della recente legge
“Collegato lavoro™ i operato
con la dovuta attenzione rap-
presentando per fa Provin
cia di Parma forse uno dei pri-
mi casi di veloce costituzione
ed operaiivia reale del Cug.
Tra le azioni positive del
nuovo orario di lavoro inAipo
{e organizzaxzioni sindacali
sottolineano innanzi tuLeoe
che Foraric di lavoro inAipo
& flessibile, ma con garanzia
dell’obbligo di presenza in
una fascie oraria nella paree
centrale della giornata lavora-
tiva,a favors cell'utenza, con

Gt COmpTesenza blBlierare,
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ria dalle 9 alie 13. L'entrata &
consentita dalle ore 7.30 alle
9 mentre l'uscis € consentita
a partire dalie 13 € non piu
tardi delle ore 19.30. Inoltre
Vorario minimo giornatiero
& di 4 ore £ 30 minuti menire
I'orario massino fOM puod su-
perare le 10 ore lavorative.
La prestazione massima
continuativa non pud superd-
re le 7 ore e 12 minuti, de-
corse le quali si determing
una pausa d'ufficio di 3¢ mi-

|| Po durante la recente ondata di piena

Tyiyraste o oinenats dal
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mese sono previsti rientri ol
bligatorl in nuImere propor-
zionale ai giorni lavorativi di-
rettamente prestati B previ-
sta, senza autorizzazione dei
dirigenti, una flessibilita posi-
tiva fino a 10 ore lavorative
in pily, accumulardo un“cre-
dito orario” che potrd essere
utilizzato per compensare
eventuaii ore rese ln meno
nei mesi successivi. Le even-
ruali ore di flessibilith positi-
ve residue saranno trasferite

nelfanno successive. La fles-
sibilith positiva potra essere
utilizzata per compensare
eventuali rieniri d'obbligo
non effettuati nel mese.

T previstaanche unz Oesst
bilitd negativa nella quale i
dipendente pud effetruare
meno ore di queile dovute, si-
nea 30 ore chie potranno €5
sere recuperate nei mesi suc-
cessivi

Nelfaccordo € preseale
inolire una fessibilitd“straor
dinaria” per chi ha la dimora

abirvale ad oltre 30 chiloms
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tri dalia sede di lavoro; oppi-
re per chi ha tempi di per-
correnza con i mezzi pubbli-
ci per raggiungere la sede fa-
yorativa dalla sua residenza
o dimora superiore a 50 mi-
nuti.Altra azione positiva &
perchisi prende cura dei figl
in et prescolare e scolare. In
questi casial dipendente si
applica un oraio particolare:
entrata dalle 7.30 alle 10,usci-
ta alle 13, obbligo orario 10-
13.E' prevista anche una pos-

hanno trovato un’intesa ritenuta soddisfacente

della famiglia

sibile uscita anticipata alle
ore 12.30 perigenitori difigh
in etdl prescolare e scolare si-
no al ciclo delle scucle medie
inferiori.

Infine & stata decisa una uk
teriore flessibilita per ¢hi ec-
cezionalmente si trova Co-
stretto per motivi familiari
imprevedibili 2 dover chiede
re delle deroghe. In questi ra-
11 casi viene concesso un ora-
rio d'obbiigo minimo di4 ore
giornaliere per un periodo
massimo di 2 mesi peranno.

La pausa pranzo deve esse-
re di almeno 30 sipuid € fino
aun massimo di 2 ore,come
previsto dalle norme vigenti.
Per quanto riguarda i rientri
obbligatori, nei casiia cui
non sia possibile espierarli
per situazioni imprevedibili,
questi rientri verranno resi il
mese successivo. Sia fl rientro
obbligatorio, sia g evenrual
rientri supplementari danno
diritro al buono pasto.

«Le organizzazioni sinda-
cali-silegge infine inuna
nota congiuntd - auspicano
che in tempt di crisi economi-
ca ¢ di blocco contrattugle
siano avviate procedure Con-
certative negli enti, che mi-
gliorano ¢ ottimizzano il lave-
ro pubblico sia inrelazione ai
dipendenti, sia nei confronti
dell'utenza ¢ deil'ente, co-
m'e staro, con reciproca sod-
disfazione,inAipo sulla vicen-
da orario di lavoros.




