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Agenzia Interregionale per il fiume Po

COMITATO UNICO DI GARANZIA
Incontro del 9 giugno 2017

INTERVENUTI: Caroli, Cambareri, Vicariotto, Bruno, Lenzi, Pegazzano, Farioli, Deglincerti.

All'incontro di coordinamento in oggetto, alle ore 11,00, essendosi raggiunto il numero legale, presso AIPO - Sala

Riunioni Servizio di piena, si sono trattati i seguenti argomenti:

ATTIVITA’ AZIONE DATA SOGGE
TTO
1. | Pianoc della Il Piano della Formazione viene approvato dal CUG nella
Formazione 2017- versione allegata.
2019 Voti favorevoli: Vicariotto, Bruno, Lenzi, Pegazzano,

Cambareri, Carali.

Astenuto: Fariol.

La presidente esprime la propria soddisfazione e quella del
CUG per limportante risultato conseguito con 'approvazione
del Piano, richiesto in ognuna delle precedenti sedute del
CUG fin dallinsediamento.

Auspica che sia seguito dalla rilevazione delle competenze.
Ringrazia il dott. Barbieri e la dott. Festa per [a
partecipazione ed il contributo esplicativo appaortato.

Si riportano i seguenti elementi di discussione emersi:

La Presidente del CUG chiede cortesemente ai
Rappresentanti Sindacali di verificare presso alire

Amministrazioni la possibilita di incentivare, anche

economicamente, la formazione con docenti interni

iproducendo i relativi attl.

Clara CarolifCar/CUG/Nerbalif20170608 CUG Parere* Pag. 1



Lina Bruno chiede se risulta possibile che alcuni dipendenti
che hanno una formazione specifica differente dal ruolo di
lavoro espletato, possano essere retribuiti per la formazione
interna.

Si auspica che I'esame della documentazione di cui sopra
possa fornire una risposta.

Farioli chiede di potenziare, in relazione agli argomenti
trattati, le nuove modalita formative di streaming, webinar e
lezioni registrate, e di verificare la possibilita di limitare le
risorse finanziarie su Microsoft Office, che offre efficaci
programmi di autoformazione.

Auspica l'attivazione di percorsi di formazione integrata con
tutti gli Enti della Sede, ove possibile.

L'osservazione & condivisa da tutto il Comitato, fatta
eccezione per Lina Bruno che esprime voto contrario, in
quanto ritiene che i vertici degli Enti siano competenti in
materia e si debbano impegnare per questo obiettivo.
Pegazzano rappresenta le difficolta dell’Autorita di Bacino
che non dispone di risorse sulla formazione.

Auspica che con la costituzione del Distretto sia
implementata la posta di bilancio relativa alla formazione.

Il CUG auspica che I'Autorita di Bacino provveda quanto

prima alla redazione del proprio Piano della Formazione.
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= AIPO

Programma approvato dal Comitato Unico di Garanzia

del 9 giugno 2017

Aqenna Interregionale per il flume Po
Tema/materia Metodologia Destinatari Docenti Anno Anno Anno Costo Indicativo
: Corsi sede ; i FA L
Informatica — Corso base excel 100 dipendenti nel triennio da definire 2017 2018 2019 16.500,00
Boretto/altra sede
} Corsi sede : ; — e
Informatica — Corso avanzato excel 45 dipendenti nel triennio da definire 2017 2018 2019 3.700,00
Boretto/altra sede
: Corsi sede A . - o
Informatica — Corso base Word 45 dipendenti nel triennio da definire 2017 2018 2019 6.300,00
Boretto/altra sede
@ s Corsi presso uffici Almeno 20 giornate corso per max Docente Team
Informatica - Corso per Vision PBM p. y ‘ £ ; P 2017 15.000,00
operativi/sede 25-28 dipendenti System
Informatica - Utilizzo della strumentazione in dotazione all'AlPo, dei software I —_—
g s 5 A = " . 13 I I
per il rilevamento topografico/batimetrico (es. Prost - LEICA), elaborazione dei da definire p o ; e 2017 2018| 10.000,00
i rilevazioni topografiche
dati.
) " - A 2Lh Dirigenza e P.O e personale addetto e -
Adempimenti contabili : Contabilia; Il D. Lgs. 118/2011; da definire 8 alle fup;zioni Da definire 2017 2018 10.000,00
Il nuovo codice dei Contratti Web in air/Aula__ |Corso a tutto il personale Da definire 2017 2018 13.000,00
La riforma della Pubblica amministrazione Web in air Corso a tutto il personale Da definire 2017 2018 10.000,00
Formazione in materia di pari opportunita, benessere di chi lavora e contro ] ™ e
SR P PR ) Corso sede Componenti CUG + Dirigenza da definire 2017 2018 2019 15.000,00
le discriminazioni
Imparare a formare Corso sede 10-12 dipendenti da definire 2017 2018 1.500,00|
Corso sicurezza cantieri (L.81/2008) 1 dipendente per ogni sede operativa 17.000,00
Controllo di gestione/controlli interni Dirigenza, P.O. e addetti in aula 2017 2018 2019 5.000,00
Management aziendale e gestione risorse Umane Dirigenzae P.O da definire 2017 2018 2019 10.000,00
A disposizione per interventi formativi : Procedure Espropriative; Incarichi
autorizzabili ai dipendenti; Nuove norme in materia di procedimenti da definire da definire da definire 2017 2018) 2019 50.000,00
disciplinari; Consultazione MEPA. Altri corsi da definire;
Formazione a domanda indviduale (6,5% del Fondo Formazione) da definire |da definire da definire 2017 zoml 2019 22.000,00
Informatica - Corso ARCGIS sostituito dal corso QGIS tenuto dal CSI. Boretto 30 tecnici (o] 2017, 2m| 2019 gratis perché in c I
; tecnici impegnati nell'utilizzo del e
Informatica -Corso AUTOCAD e AUTOCAD CIVIL 3D Boretto peg da definire 2017 2018 2019 15.000,00
programma
N — g
ormat!va |nterna- —_— — . Web !n a!r 2017 2018 5578 10.000,00
Normativa su servizio di piena e polizia idraulica Web in air
TOTALE da non superare

230.000,00




