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Verbale n. 19 del 24.01.2025 

 

Oggetto: Verbale n. 19 del CUG per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora           

e contro le discriminazioni (art. 21, L183/2010). 

 

 In data 24 gennaio 2025, alle ore 10.00, in modalità da remoto tramite piattaforma Lifesize, 

si è tenuta la seduta del Comitato Unico di Garanzia “CUG”, convocata a mezzo e-mail dalla 

Presidente, dott.ssa Diletta Canepari, in data 17 gennaio 2025, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del 

vigente Regolamento, e per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

1. Presentazione del PIAO, da parte del Dirigente Affari Istituzionali, Performance, 

Organizzazione e Sistemi informativi, dott. Filippo Cambareri e da parte del Dirigente Gare, 

Contratti, Economato e Acquisti, Risorse Umana e la incaricata di E.Q. E.Q. Organizzazione e 

Segreteria Organi dott. Giuseppe Barbieri; 

 

A seguito della convocazione di tutti i componenti legittimati a partecipare alla riunione, 

viene constata la presenza dei seguenti componenti: 

in rappresentanza di AIPo: 

- Diletta Canepari - Presidente CUG; 

- Martina Abrignani – membro supplente; 

- Alessandra Martinelli - membro effettivo; 

- Angelo Marzo – membro supplente; 

- Carlo Perati - membro effettivo; 

 

designati dalle OO.SS.: 

- Greta Albicocco - membro effettivo, designato da FP CISL; 

- Giuliana Di Bartolomeo – membro effettivo, designato da FP CGIL; 

- Luigi Caligiuri - membro effettivo, designato CSA Regioni Autonomie Locali; 

- Chiara Vecchietti, membro supplente, designato CSA Regioni Autonomie Locali; 



 

2 
 

sono presenti anche il dott. Filippo Cambareri, Dirigente Affari Istituzionali, Performance, 

Organizzazione e Sistemi informativi, il dott. Giuseppe Barbieri, Dirigente Gare, Contratti, 

Economato e Acquisti, Risorse Umana e la incaricata di E.Q. Organizzazione e Segreteria Organi 

dott.ssa Eleonora Petrone. 

Alle ore 10.20 la Presidente Diletta Canepari, accertata la presenza del numero legale, dà inizio alla 

seduta e passa la parola ai Dirigenti presenti per affrontare il punto n. 1 all’ordine del giorno. 

 

1. Presentazione del PIAO 

I dirigenti illustrano ai presenti gli aggiornamenti al documento, puntando l’attenzione sulle novità 

salienti interne al piano e rimarcano la possibilità nel corso del 2025 di avanzare, da parte del CUG, 

proposte da inserire all’interno del documento, nello spirito di collaborazione esistente. 

In particolare, per quanto concerne il lavoro agile, i dirigenti sostengono che per apportare vere e 

proprie modifiche al Piano in uso all’Agenzia, sarà necessario attendere il nuovo contratto a 

riguardo, inerente agli enti locali. 

Avendo ricevuto bozza del PIAO solo da pochi giorni, il CUG si riserva di consultarlo con maggiore 

attenzione e di riunirsi in seguito al fine di avanzare proposte o eventuali quesiti specifici in merito. 

Il membro Greta Albicocco, infatti, sottolinea quanto riportato nel regolamento del CUG che 

prevede, all’art. 14 punto 2: "Al fine di espletare attività consultive, in ossequio al dettato della 

Direttiva 04.03.2011, il/la Presidente trasmetterà i documenti ivi indicati, a propria volta ricevuti 

dall’Amministrazione, che la stessa sottoporrà ai componenti del Comitato almeno 15 giorni prima 

della seduta (…)”. 

Il Dirigente Cambareri sottolinea che sarà possibile, anche nel corso dell’anno, avanzare proposte o 

integrazioni per migliorare il PIAO. 

Il CUG prende atto di tale comunicazione e si riserva di convocare una nuova seduta a febbraio al 

fine di analizzare i contenuti del PIAO ed esprimere eventuali richieste o avanzare proposte. 

 

Il presente verbale viene approvato all’unanimità. 

 

La seduta termina alle ore 10.55. 

 

La Presidente 

Diletta Canepari 


