SAIPO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

Verbale n. 18 del 26.09.2024

Oggetto: Verbale n. 18 del CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (art. 21, L183/2010).

In data 26 settembre 2024, alle ore 09:40, in modalita mista, sia in presenza nella Sala
Riunioni del Ill piano della sede centrale di AlPo, che da remoto tramite piattaforma Lifesize, si &
tenuta la seduta del Comitato Unico di Garanzia “CUG”, convocata a mezzo e-mail dalla Presidente,
dott.ssa Diletta Canepari, in data 17 settembre 2024, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del vigente
Regolamento, e per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. Regolamento per le progressioni verticali in deroga - emissione parere;
2. Regolamento incentivi per le funzioni tecniche - emissione parere;

3. Aggiornamento SMVP - emissione parere;

4. Comunicazioni della Presidente e varie ed eventuali.

A seguito della convocazione di tutti i componenti legittimati a partecipare alla riunione,
viene constata la presenza dei seguenti componenti:

in rappresentanza di AlPo:

- Diletta Canepari (Presidente CUG) — in presenza;

- Martina Abrignani — membro supplente, in presenza;

- Alessandra Martinelli - membro effettivo, in presenza;

- Angelo Marzo — membro supplente, in collegamento da remoto;
- Carlo Perati - membro effettivo, in collegamento da remoto;

designati dalle 00.SS.:

- Giuliana Di Bartolomeo — membro effettivo, designato da FP CGIL;
- Luigi Caligiuri - membro effettivo, designato CSA Regioni Autonomie Locali, in
collegamento da remoto;



- Mariuccia Grasso — membro supplente, designato da FP CISL
- Chiara Vecchietti, membro supplente, designato CSA Regioni Autonomie Locali, in
collegamento da remoto;

e presente anche il dott. Giuseppe Barbieri, Dirigente Gare e Contratti, Economato e Acquisti,
Risorse Umane dell’Agenzia.

Alle ore 9.40 la Presidente Diletta Canepari, accertata la presenza del numero legale, da inizio alla
seduta e passa la parola al Dirigente presente per affrontare il punto n. 4 all’ordine del giorno.

1. Regolamento per le progressioni verticali in deroga - emissione parere

Il Dirigente illustra ai presenti tre essenziali aggiornamenti al documento gia preso in visione, a
tempo debito dai membri del Comitato, in particolare:

1) A seguito di un controllo ad opera del Collegio dei Revisori di AlIPo &€ emerso che, per quanto
concerne le risorse economiche presenti nel piano triennale delle assunzioni, non era stata
considerata I'erogazione degli arretrati contrattuali, in particolare relativi all’annualita 2018.
Il ricalcolo delle risorse ha evidenziato che, per quanto concerne le progressioni verticali in
deroga, sono da considerare 11 progressioni per i funzionari tecnici, di cui 10 tecnici ed 1
informatico e non piu 12 come da valutazione iniziale. Rimangono invariati i numeri per il
personale amministrativo. Tale aspetto € emerso nella giornata di ieri 25 settembre 2024;

2) A seguito di consultazione con i sindacati, € stato deciso di rendere ancor piu specifiche le
materie oggetto del colloquio per le progressioni del personale tecnico, al fine di ridurre
I’eventuale discrezionalita delle commissioni; si & inoltre deciso di mantenere la distinzione
tra le materie che potranno essere scelte dal dipendente, ovvero difesa idraulica o
navigazione interna/fluviale (per il personale ex Navigazione Interna), nonché materie
specifiche per progressione verticale per Funz. informatico; in particolare, per gli “istruttori”,
i colloqui avranno ad oggetto nozioni riguardanti gli argomenti previsti dal bando.

3) E stata sanata un’incongruenza per quanto riguarda i punteggi attribuiti ai Master di | e Il
livello dei dipendenti: I'attribuzione & stata infatti semplificata, attribuendo un punteggio
massimo dei titoli, al fine di non creare incongruenze di valutazione e attribuire un punteggio
massimo ai master di Il livello per non porli sul medesimo piano di quelli di I;

sentiti gli aggiornamenti da parte del Dirigente, quest’ultimo lascia la seduta alle ore 10.05; la
Presidente chiede di procedere alla votazione ai partecipanti che danno parere positivo unanime.

Punto 2. Regolamento incentivi per le funzioni tecniche - emissione parere
Non essendoci alcun aggiornamento in merito a questo punto, la Presidente chiede |'espressione
del parere del CUG che da parere positivo all’unanimita.



Punto 3. Aggiornamento SMVP - emissione parere

Non essendoci alcun aggiornamento in merito a questo punto, la Presidente chiede I'espressione
del parere del CUG che, a seguito di visione del documento di cui in oggetto, da parere positivo
all’'unanimita.

Punto 4. Comunicazioni della Presidente e varie ed eventuali

La Presidente ricorda che, se i membri del CUG ne hanno volonta, & possibile seguire i corsi gratuiti
proposti dalla Rete Nazionale dei CUG alla quale AlPo aderisce. La Presidente inoltrera gli inviti
guando ricevuti.

Il presente verbale viene approvato all’'unanimita.

La seduta termina alle ore 10.30.

La Presidente

Diletta Canepari



