SAIPO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

Verbale n. 14 DEL 13.06.2024

Oggetto: Verbale n. 14 del CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (art. 21, L183/2010).

In data 13 giugno 2024, alle ore 10:45, in modalita mista, sia in presenza nella Sala Riunioni
del lll piano della sede centrale di AlPo, che da remoto tramite piattaforma Lifesize, si & tenuta la
seduta del Comitato Unico di Garanzia “CUG”, convocata a mezzo e-mail dalla Presidente, dott.ssa
Diletta Canepari, in data 4 giugno 2024, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del vigente Regolamento, e per
la trattazione del seguente ordine del giorno:

1) discussione e approvazione del nuovo Regolamento CUG di AlPo;

2) esposizione del nuovo modello orario di AlPo;

3) analisi della possibilita di iscrivere il nostro CUG alla Rete Nazionale dei CUG;

4) presa in esame delle suggestioni inviate alla Presidente da parte di un dipendente di AlPo;
5) comunicazioni della Presidente;

6) varie ed eventuali.

A seguito della convocazione di tutti i componenti legittimati a partecipare alla riunione,
viene constata la presenza dei seguenti componenti:

in rappresentanza di AlPo:

- Diletta Canepari (Presidente CUG) — in presenza;

- Angelo Marzo — membro supplente, in collegamento da remoto;
- Martina Abrignani — membro supplente, in presenza;

- Carlo Perati, membro effettivo, in presenza;

designati dalle 00.SS.:

- Greta Albicocco — membro effettivo, designata FP CISL, in presenza;
- Chiara Vecchietti — membro supplente, designato CSA Regioni Autonomie Locali, in
collegamento da remoto



- Giuliana Di Bartolomeo — membro effettivo, designato da FP CGIL, in collegamento da
remoto.

Alle ore 10.45 la Presidente Diletta Canepari, accertata la presenza del numero legale, da inizio alla
seduta.

1. Discussione e approvazione del nuovo Regolamento CUG di AlPo

La Presidente da la parola al componente Angelo Marzo che illustra alcune proposte di modifica alla
bozza di Regolamento trasmessa ai componenti del comitato (in particolare agli artt: 6-8-10-13-14).
| componenti e la Presidente concordano su dette proposte di modifica e tali verranno recepite nella
versione definitiva del documento.

La Presidente passa la parola a Carlo Perati per l'illustrazione del secondo punto all’ODG.
2. Esposizione del nuovo modello orario di AlPo

Prende la parola Carlo Perati, che espone le principali novita relative al nuovo regolamento orario
di AlPo, sul quale il CUG e chiamato ad esprimere parere obbligatorio, con la precisazione che il
nuovo regolamento & stato oggetto di confronto sindacale. Carlo Perati, pertanto, procede a
trasmettere il documento tramite e-mail, affinché tutti i componenti del comitato possano
prenderne visione.

Interviene Greta Albicocco, chiedendo la ragione per cui I'eliminazione dell’istituto dei rientri
obbligatori per il personale dipendente di AlPo non sia stata resa esplicita nel testo del nuovo
Regolamento, ravvisando in questa mancanza un difetto di trasparenza. Carlo Perati espone le
ragioni di opportunita che hanno indotto i relatori del testo a non specificare tale circostanza, con
la precisazione che I'eliminazione dei rientri obbligatori & facilmente desumibile dalla lettura del
documento.

Conclusa la discussione la Presidente chiede a tutti i componenti presenti di esprimersi in merito al
nuovo regolamento orario, la maggioranza esprime parere positivo tranne i membri effettivi Greta
Albicocco e Giuliana Di Bartolomeo le quali si riservano di esaminare il contenuto del regolamento,
poiché lo stesso e stato trasmesso in seguito ad esposizione orale del Collega Perati, nella medesima
giornata di seduta.

3. Analisi della possibilita di iscrivere il nostro CUG alla Rete Nazionale dei CUG

Prende la parola la Presidente Diletta Canepari, che rappresenta I'opportunita di iscrizione del CUG
di AiPo alla Rete Nazionale dei CUG, istituita presso il Dipartimento della Funzione Pubblica con lo
scopo di favorire il dialogo e la progettazione comune tra piu amministrazioni, valorizzare il ruolo
che i CUG possono assumere per prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione e realizzare
ambienti di lavoro improntati al benessere organizzativo ed alla efficienza nei risultati.



Conclusa l'esposizione della proposta, la Presidente chiede a tutti i componenti presenti di
esprimere il proprio parere sull’iscrizione. | componenti del CUG, pertanto, esprimono parere
favorevole all’unanimita.

Concordano infine di dare mandato alla Presidente del CUG di procedere ai successivi adempimenti
per l'iscrizione alla Rete.

4. Presain esame delle suggestioni inviate alla Presidente da parte di un dipendente di AlPo

La Presidente da lettura di una e-mail trasmessale da un dipendente dell’Agenzia avente lo scopo di
evidenziare alcune asserite criticita presenti nell’lambiente di lavoro, con particolare riferimento a
porre sempre maggiore attenzione quando si tratta di trasparenza e meritocrazia nell’assegnazione
degli incarichi nonché alla rotazione dei commissari di gara.

La Presidente, esprimendo apprezzamento nei confronti delle suggestioni pervenute da parte del
collega, conferma che le tematiche suggerite saranno prese in considerazione dal CUG e, se ritenuto,
tramite decisione nelle prossime sedute, saranno poste all’attenzione dell’Amministrazione.

5. Varie ed eventuali

La presidente invita tuttii componenti ad esporre altre eventuali tematiche diinteresse, ricordando
di poter ancora intervenire sulla bozza del nuovo Regolamento del CUG con eventuali proposte di
modifica.

La Presidente propone di riunire nuovamente il CUG a data da destinarsi, sempre secondo la
modalita mista (presenza/collegamento da remoto).

La seduta termina alle ore 11,55.

La Presidente

Diletta Canepari



