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ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 23 dicembre 2013 Deliberazione n. 42

OGGETTO: D.Lgs. 165/2001, art. 35. Rideterminazione del fabbisogno del personale per I'anno 2013.
Modifica della delibera n. 8/2011.

Assessori delle Regioni:

Piemonte: Roberto RAVELLO
Lombardia: Viviana BECCALOSSI
Emilia Romagna: Alfredo PERI
Veneto: Maurizio CONTE

Su proposta del Direttore Dott. Ing. Luigi Fortunato

STRUTTURA COMPETENTE: Direzione

Il Direttore
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VISTO il D.Lgs. 112/1998;
VISTO I’Accordo Costitutivo dell’AIPO del 02.08.2001;

RICORDATO I'art. 39, comma 1 della legge 449/97 che prevede I'obbligo da parte degli Enti di dotarsi‘di una
propria programmazione del fabbisogno di personale, cosi disponendo “Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale ....”

TENUTO CONTO che lart. 35, comma 4 del D.Lgs. 165/2001, prevede espressamente che “Le
determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o
ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 16 del 18 luglio 2013, avente per oggetto “Dotazione Organica
dell’Agenzia. Modifica della delibera n. 7 del 14.4.2011 “Nuovo assetto organizzativo dell’Agenzia.
Approvazione della nuova dotazione organica inerente il personale di comparto”, con la quale & stata
ridisegnata la consistenza quali-quantitativa della dotazione organica dell’Agenzia, nonché la deliberazione
n. 40 del 23 dicembre 2013, con la quale si & provveduto all’aggiornamento della dotazione organica in
ragione del trasferimento delle funzioni e del personale inerente la difesa idraulica dell'Area Metropolitana
Milanese;

RICORDATO che I’Agenzia ha recentemente ottenuto la piena efficienza economica, derivante dal
consolidamento dell’accreditamento diretto delle risorse da parte della Ragioneria Generale dello Stato
delle quote gia di competenza dell’ex Magispo;

DATO ATTO che tale nuova situazione consente di programmare con maggiore certezza e stabilita la politica
assunzionale dell’Agenzia;

TENUTO CONTO che I'accreditamento diretto delle risorse cennate & avvenuto in tempi molto ravvicinati e
per tanto non e stato possibile provvedere in modo organico e completo all'individuazione del piano
triennale la programmazione occupazionale 2014-2016;

RICORDATO che con delibera n. 8 del 14 aprile 2011 e stato approvato il piano occupazione per gli anni
2011-2013, all'interno del quale sono state previste, per I'anno 2013 le assunzionl di n. 3 posti di
collaboratore idraulico (Cat B3 - attualmente non coperti) e n. 5 posti per 'anno 2012 (1 Funzionario
Tecnico — Cat. D; 1 Istruttore Idraulico — Cat. C1; 1 Istruttore amministrativo - Cat C; n. 2 collaboratori
Idraulici - Cat. B3;

CONSIDERATO che delle 8 figure complessivamente gia approvate nell’atto citato I'Agenzia ha provveduto a
ricoprire solo un posto di Collaboratore idraulico — Cat. B3;

RITENUTO necessario e urgente provvedere ad integrare il piano occupazionale 2013, alla luce delle nuove
esigenze riscontrate e tenuto conto parzialmente delle indicazioni assunzionali previste e non coperte per
I'anno 2012;
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ASSUNTO che il numero dei posti gia approvati e non coperti indicati nella delibera n. 8/2011 ammonta a
complessive n. 7 unita;

RICORDATO che la Direzione, anche sulla base delle risultanze scaturite da uno specifico incontro della
dirigenza sul tema in data 10 dicembre 2013, ha elaborato una proposta di modifica e integrazione del
piano occupazionale 2013 nell’ambito del numero dei posti complessivamente gia approvati e non cop'erti e
a sostanziale invarianza di spesa, e piu precisamente:

» n. 5 posti di collaboratore Idraulico, da assegnare indicativamente alle Aree Idrauliche (n. 2 Area
Piemonte, 1 ciascuno alle aree Lombardia, Emilia-Romagna e Veneto) in ragione della necessita di
proseguire I'opera di consolidamento occupazionale nei Presidi Idraulici di 2° livello;

» n. 1 posto di Funzionario Specialista Tecnico al Settore P.L.M. (si conferma in pratica la scelta gia
effettuata nel 2012) per rafforzare I'organico carente in particolare per il Servizio di Piena;

» n. 1 posto di Funzionario specialista Amministrativo da destinare alla Sub Area Piemonte Orientale,
in quanto figura non presente nell’'organico della stessa quale punto di riferimento della gestione
amministrativa dei PTI di 1° livello di Alessandria e Casale;

VALUTATO che, per quanto riguarda la modalita di copertura dei posti, fatto salvo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia e piu precisamente dal Titolo I1°, Capo III° del D.Isg. 165/2001 in tema di
mobilita e accesso, sono attualmente utilizzabili graduatorie in corso di validita per i tre profili professionali
interessati;

RICORDATO che, successivamente, a partire dalla prossima seduta del Comitato di Indirizzo sara possibile
per I'Agenzia iniziare a delineare un rinnovato modello organizzativo dell’Agenzia, cui legare nel proseguo
le necessarie e conseguenti scelte in vista della predisposizione del Piano Assunzionale 2014-2016;

VALUTATE le proposte della Dirigenza, cosi come gia specificato, ai sensi e per quanto previsto dall’art. 6,
comma bis, del D.Lgs. 165/2001, cosi come aggiunto dall'art. 35, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

DATO ATTO che I'attuale dotazione organica, nonché I'effettiva copertura dei posti in organico dell’Agenzia
non presenta situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, cosi come previsto dall'art. 6, comma 1, del D.lIsg.
165/2001;

RICORDATO altresi che la spesa conseguente alla copertura dei posti previsti non comporta superamento
degli attuali limiti di spesa del personale di cui all'art. 1, comma 562, della legge 296/2007 e all’art. 28,
comma 11-quater, del D.L. 201/2011, convertito in legge 214/2001, e che in ogni caso la necessaria verifica
sara disposta di volta in volta al momento della effettiva copertura dei posti, anche in relazione a possibili
modifiche normative in materia;

PRECISATO che I'effettiva presa in carico del personale sara disposta dall’Agenzia nel rispetto della
normativa in tema di assunzioni vigente al momento del provvedimento;

Tutto cido premesso e per quanto sopra esposto, il Comitato di indirizzo dell’AIPO, alla unanimita dei
componenti
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DELIBERA

1. diapprovare la rideterminazione del Fabbisogno di personale dell’Agenzia per I'anno 2013, in base alle
considerazioni sviluppate in premessa, secondo la seguente tabella:

Categoria Profilo n. posti Modalita di assunzione
D1 Funzionario specialista tecnico 1 Scorrimento graduatoria
D1 Funzionario specialista amministrativo 1 Scorrimento graduatoria
B3 Collaboratore idraulico 5 Scorrimento graduatoria

Totale 7

2. didare mandato alla Direzione, tramite il Settore AFC — Risorse Umane, di predisporre, con urgenza, gli
atti necessari per la realizzazione degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

3. di dare atto che il presente atto sostituisce integralmente le delibere relative ai piani occupazionali
adottate precedentemente;

4. diriservare alla Direzione il compito di valutare la effettiva sede di lavoro del personale, all’atto della
effettiva assunzione, sulla base orientativa delle esigenze segnalate dalla dirigenza apicale ;

5. ditrasmettere copia del presente atto alle 00.SS. rappresentative e alla RSU aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto.
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Il Segretario Verbalizzante




