S Agendia Interregionale per il fiume Po

ATTI DEL COMITATO DI INDIRIZZO

Seduta del 16 maggio 2013 Deliberazione n, 11

OGGETTOQ: D.Lgs. 165/2001, art. 35. Determinazicne del fabbisogno del personale per gli anni 2013-
2015. Personale Dirigenziale.

Assessori delle Regioni:

Piemonte: Roberto RAVELLO
Lombardia: Viviang BECCALOSS!
Emilia Romagna: Alfredo PER!
Veneto: Maurizio CONTE

STRUTTURA COMPETENTE: Direzione

it Direttore
Luigi Fprtunato

L'atto si compone di n. 4 pagine, di cui n. / pagine di allegati, parte integrante
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| Agenzia Intersegionale per il fiume Po

VISTO il D.Lgs. 112/1998;
VISTO I'Accordo Costitutivo dell’AIPO del 02.08.2001;

RICORDATO lart. 39, comma 1 della legge 449/97 che prevede I'obbligo da parte degli Enti di dotarsi di una
propria programmazione del fabbisogno di personale, cost disponendo: “Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogne di personale ....”

TENUTO CONTO che lart. 35 comma 4 del D.lgs. 165/2001, prevede espressamente che “le
determinazioni relative all'awio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o
ente sulla base delfla programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni”;

Richiamate le deliberazioni:

s 1. 2 del 19 febbraio 2009, avente per oggetto “Primo provvedimento organizzativo 2008”, con la
quale L’Agenzia ha delineato la macro e la meso struttura dirigenziale dell’Ente;

* n. 18 del 30/09/2010, avente per oggetto “Primo provvedimento organizzativo 2010, Integrazione
dell’assetto del Settore Amministrazione, Finanza e Controllo, in relazione alle mansioni di cui alla
convenzione per |‘avvalimento nell’esercizio delle funzioni in materia di navigazione interna,
sottoscritta con Regione Emilia-Romagna in data 29.01.2010. istituzione di una nuova posizione
dirigenziale”, con la quale '’Agenzia ha integrato il quadro strutturale sopra ricordato in relazione
alle esigenze evidenziatesi in ordine alla sottoscrizione con la Regione Emilia Romagna della
convenzione citata, intervenuta in data successiva;

RICORDATO che, sulla base degli atti che precedono, la vigente dotazione organica dell’Agenzia
relativamente al personale dirigenziale pud essere riassunta nella seguente tabella, aggiornata rispetto al
personale in servizio:

. \ Occupato Occupato .
Settore N. Tipologia Tempo T0. Vacante Interim
ind.

A.F.C. 1 Apicale X

P.LM. 1 Apicale X X
AREA PO Emilia 1 Apicale X

AREA PO Lombardia 1 Apicale X

Area Po Piemonte 1 Apicale X

Area Po Veneto 1 Apicale X

Totale 6 5 0 1

AF.C. 1 Vicario X

P.LM, 1 Vicario X X
AREA PO Emilia 1 Vicario X
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. . Oceupato Occupato .
Settore N. Tipologia Tempo TD. Vacante Interim
tnd.
AREA PO Lombardia 1 Vicario X
Area Po Piemonte 1 Vicario X
Totale 5 2 o 3
Direzione 1 Junior X
A.F.C. 1 Junior X
AREA PO Emilia 1 Junior %
AREA PO Lombardia 1 Junior X
AREA PO Piemonte 1 Junior X
AREA PO Veneto 1 Junior X
Totale 6 1 1 4
Totale Gen.le 17 8 1 8

TENUTO CONTO delle esigenze organizzative dell’Agenzia ed in particolare di quelle evidenziatesi nell’ Area
Po Piemontese ove risulta in servizio a tempo indeterminato un solo dirigente apicale, attualmente
affiancato da un dirigente Junior, incaricato a tempo determinato, con contratto a scadenza 13 settembre
2013, con determina della Direzione n. 241 del 13 marzo 2013, nominato in quanto secondo classificato
nella sefezione pubblica per Dirigente a tempo indeterminato conclusasi nel corso del 2012;

RITENUTO condivisibili le motivazioni organizzative che hanno supportato la decisione di ricoprire, pur a
tempo determinato, il posto di dirigente Junior da assegnarsi allArea Po Piemonte e gia elencate nella
determina n. 241/2013 richiamata;

RITENUTO altresi che:
¢ la decisione di coprire a tempo determinato era sostanzialmente basata sull’esito, allora incerto, di
un contezioso presso il Consiglio di Stato, riferito ad una richiesta di sospensiva dell'efficacia della
graduatoria approvata, circa l'esito finale della selezione pubblica per la copertura di posti
dirigenziali ;
* alla data odierna il Consiglio di Stato ha respinto la richiesta di sospensiva avanzata dai ricorrenti
confermando di fatto la posizione espressa dall’ Agenzia;

CONSIDERATO che I'art. 36, 1° comma, del D.lgs. 165/2001 cosi recita: “Per le esigenze connesse con il
proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato sequendo le procedure di reclutamento previste dall'articolo 35", e che
pertanto appare necessario provvedere alla copertura a tempo indeterminato del posto dirigenziale in
questione;

CONSIDERATO che 'attuale proposta di piano occupazionale @ stata oggetto di informazione preventiva alle
rappresentanze sindacali dell'area dirigenza;

RITENUTO quindi necessario provvedere all’adozione del piano triennale delle assunzioni sulla base delle
esigenze evidenziate e pill precisamente:



Agenzia lntérrégior_{éleber il f_iur.‘r.\e' Po :

Copertura a tempo indeterminato, tramite scorrimento graduatoria vigente, di un posto di
Anno 2013 . : : " i

Dirigente Junior da destinarsi all’Area Po Piemonte;
ANNQ 2014 Nessuna copertura di posti dirigenziali vacanti
ANNO 2015 Nessuna copertura di posti dirigenziali vacanti

RIBADITO che, fermo restando il programma triennale sopra individuatoe, 'effettiva presa in carico del
personale sara disposta dall’Agenzia, nel rispetto della normativa in tema di assunzioni vigente al momento
del provvedimento;

RITENUTO infine di rinviare ad un ulteriore provvedimento le eventuali future valutazioni circa il previsto
turnover dirigenziale per gli anni 2014 e 2015;

Tutto cid premesso e per quanto sopra esposto, il Comitato di indirizzo dell'AlPo, alla unanimita dei
componenti

DELIBERA

1. di approvare la determinazione del Fabbisogno di personale dirigenziale per il triennio 2013-2015, in
base alle considerazioni sviluppate in premessa, secondo la seguente tabella per anno di riferimento:

Copertura a tempo indeterminato, tramite scorrimento graduatoria vigente, di un posto di
Anno 2013 L . . S .

Dirigente Junior da destinarsi all’ Area Po Piemonte;
ANNO 2014 Nessuna copertura di posti dirigenziali vacanti
ANNO 2015 Nessuna copertura di posti dirigenziali vacanti

2. di dare mandato alla Direzione, tramite il Settore AFC — Risorse Umane, di predisporre gli atti necessari
per la realizzazione degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

3. diriservarsi di integrare/o modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di natura
organizzativa-gestionale, legate anche a trasferimenti di funzioni ad AIPO da parte di soggetti istituzionali,
e/o per mutate condizioni normative legate al miglioramento delle possibilita assunzionali dell’Agenzia;

4, difornire copia del presente atto alle 00.5S. rappresentative e alla RSU aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Piemonte, Lombardia, Emilia-
Romagna e Veneto.

Il Segretaric Verbalizzante

Paocla Montali
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