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Verbale n. 10 del 12/12/2022 

 

Oggetto: Verbale n. 10 del CUG per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora           

e contro le discriminazioni (art. 21, L183/2010). 

 

 In data 12 Dicembre, ore 15:30, in videoconferenza, si è tenuta la decima seduta del 

ricostituito Comitato Unico di Garanzia – “CUG” convocata dal Presidente - dott. Carlo Perati ai sensi 

dell’art. 5, comma 2 del vigente Regolamento, e per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

1) Rientri Pomeridiani; 
2) Orario di lavoro e timbrature; 
3) Istituti Contrattuali; 
4) Lavoro Agile; 
5) Piano della Formazione; 
6) Varie ed Eventuali 

 
A seguito della convocazione di tutti i componenti legittimati a partecipare alla riunione, 

viene constata la presenza dei seguenti componenti: 

- Carlo Perati (Presidente CUG); 

- Filippo Cambareri; 

- Angelo Marzo; 

- Luigi Caligiuri (AIPo); 

- Rosalia Fiorita (AIPo);  

- Elisabetta Barba(AIPo); 

- Mariuccia Grasso (AIPo); 

- Christian Morganti (AIPo); 

- Angelo Marzo (AIPo); 

- Maria Mevoli (AIPo). 
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Alle ore 16,30 si collega alla riunione, a fine lavori, la D.ssa Mariantonietta Calasso che, 

successivamente alla chiusura dei lavori, manifesta via email la contrarietà a qualsiasi 

azione che non favorisca la conciliazione vita-lavoro. 

 

1) I rientri obbligatori verranno reintrodotti dal 1.01.2023 secondo la tabella allegata 

nel vigente orario di lavoro tenendo conto solo degli effettivi giorni di presenza in 

ufficio; 

2) Sono state apportate delle modifiche nel programma presenze che prevedono la 

possibilità di anticipare la pausa pranzo alle ore 12 solo per i tecnici che timbrano con 

l’app HELLO da cellulare in regime di SERVIZIO FUORI SEDE (COD. 56) o TRASFERTA 

(COD. 57);  

3) Il dott. Cambareri, su indicazione del Direttore, comunica che sono in scadenza le 

Posizioni Organizzative disciplinate dalle norme contrattuali e regolamentari interne 

di AIPo attualmente vigenti. Il dott. Cambareri continua, e fa presente che la 

Direzione, sentiti i dirigenti, intende procedere ad una necessaria rivisitazione di 

alcune declaratorie di P.O. e alla ridefinizione di alcune posizioni, nella 

denominazione e collocazione, valutando altresì l’istituzione di una nuova posizione 

per verificare l’andamento del ciclo delle opere pubbliche ed il relativo monitoraggio. 

Il dott. Cambareri presenta ulteriori dettagli sull’istituto, facendo presente che non 

sono previsti aumenti di costi. Infine, l’istituto delle particolari responsabilità verrà 

discusso con i dirigenti alla fine del corrente anno; anche l’istituto delle progressioni 

orizzontali, sarà discusso a seguito dell’accordo decentrato. 

4) Il dott. Cambareri, in relazione al lavoro agile, fa presente che l’istituto viene 

applicato in via ordinaria dallo scorso mese di Luglio 2022, a seguito 

dell’approvazione del PIAO. Fa presente che, a breve, partirà la formazione per il 

personale e che in sede di aggiornamento annuale del PIAO, verranno anche 

attenzionati con i dirigenti i contenuti delle disposizioni che oggi regolamentano 

l’istituto, in coerenza anche alle nuove disposizioni legislative. 

5) Il Presidente del CUG, in merito al piano di formazione, comunica che lo stesso sarà 

assorbito dal PIAO. I contenuti del piano potrebbero subire ancora alcune modifiche. 

 

  

Il CUG esprime parere favorevole. 

La riunione termina alle ore 16:30. 

 

 

             Il presente verbale sarà inviato a tutti i componenti convocati per la sottoscrizione. 

FIRMA dei COMPONENTI PRESENTI ALLA SEDUTA:  
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Presidente 
Dott. Carlo Perati 


