NAIPO

Agenzia Interregionale per il fiume Po

DETERMINA N°328 DEL 15/04/2015
OGGETTO:
Selezione pubblica per esami per I'assunzione, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 3 unita
di personale con profilo di "Collaboratore di Conca", categoria giuridica B3, da destinarsi a uno dei
presidi territoriali della Subarea Lombardia Orientale (Cremona e/o Mantova). Approvazione

graduatoria finale.
B R o P L B B R R B B S Y B P D P R T N S SR

Amministrazione, Finanza, Controllo
Risorse Umane

IL DIRETTORE VICARIO

VISTI:

- il D.Lgs.112/98;

- il D.P.C.M. del 14.12.2000, Trasferimento all’A.l.Po dei beni e delle risorse finanziarie, umane,
strumentali ed organizzative per I'esercizio delle funzioni del Magistrato per il Po, conferite dal
D.lgs. 31 marzo 1998, n. 112";

- I'Accordo Costitutivo dell’Agenzia Interregionale per il fiume Po (A.l.Po) del 2 agosto 2001, allegato
alla L.R. Emilia - Romagna 22 novembre 2001, n. 42, L.R. Piemonte 28 dicembre 2001, n. 38, L.R.
Veneto 1° marzo 2002, n. 4, L.R. Lombardia 2 aprile 2002, n. 5;

- la deliberazione n. 27 del 17 luglio 2014, con la quale il Comitato di Indirizzo ha nominato, quale
Direttore Vicario dell’Agenzia, I'ing. Bruno Mioni;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

RICORDATO che:

- con determinazione n. 1162 del 3 novembre 2014 é stato approvato il bando relativo alla selezione
di cui in oggetto;

- con determinazione n. 1354 del 4 dicembre 2014 & stata nominata la Commissione esaminatrice;
RICEVUTI in data 4 marzo 2015 i verbali relativi alla selezione pubblica per esami per I'assunzione, a tempo

indeterminato e a tempo pieno, di n. 3 unita di personale con profilo di "Collaboratore di Conca", categoria
giuridica B3, da destinarsi a uno dei presidi territoriali della Subarea Lombardia Orientale (Cremona e/o



Mantova);

PRECISATO che fa medesima Commissione ha espletato le procedure selettive ed ha svolto le prove, scritte
ed orale, prescritte dal bando di selezione, rispettivamente in data 15 gennaio e 11 febbraio 2015, cosi
come si evince dai verbali delle operazioni concorsuali;

VERIFICATO che a tale seleziche sono stati ammessi n. 128 candidati, dei quali n. 72 hanno sostenuto le
prove scritte e n. 6 la prova orale e che n. 6 candidati hanno ottenuto it punteggio minimo per poter essere

utilmente coffocati nella graduatoria finale della selezione;

PRECISATO che si procedera, con successive atto, alla formalizzazione delle assunzioni dei vincitori, in
osservanza delle disposizioni di cui alla legge n. 190 del 23 dicembre 2014;

RITENUTQ, pertanto, di poter provvedere all'approvazione della graduatoria finale;

DETERMINA

1. di approvare, per quanto in premessa, la graduatoria finale della selezione pubblica per esami per
I'assunzione di n. 3 unita di personale con profilo di “Collaboratore di Conca” - categoria giuridica B3, da
destinarsi a uno dei presidi territoriali della Subarea Lombardia Orientale (Cremona e/o Mantova), cosi
come di seguito specificato:

G r;;\.f.ante Marco
2 iGola Gianni 24,50 27,50 52
3 |Zanifrancesco 24,50 27 51,50
4 | Morselli Cristina 24,25 25 49,25
5 | Beitrami Silvia 16,50 26,50 43
6 | Bernardi Dario 18 24,50 42,50

2. di trasmettere copia del presente atto al Responsabile dell’Ufficio Organizzazione, Contrattazione e
Relazioni Esterne per I'invio alla rappresentanza sindacale aziendale e alle 00.SS. rappresentative, ai

sensi della vigente normativa contrattuale del comparto Regioni e Autonomie Locali;
3. di affiggere copia delia presente alla bacheca della sede centrale dell’Ente,

L

IL DIKEXTORE VICARIO

WO Mioni

RR/SN/II

Parma, 15/04/2015



