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SCHEDA DI DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI di PERFORMANCE

Periodo di rif. (anno/biennio/triennio):

2022

Periodo di programmazione: 1- Il - lll

Incarico Direttore dell'Agenzia

Nome e Coghome Meuccio Berselli

Firma del Direttore

(fimato digitalmente)

Firma del Presidente del Comitato di Indirizzo R




AREA DEGLI OBIETTIVI QUANTITATIVI (SEZIONE A)

Obiettivo 1

Comunicazione strutturata con gli stakeholders:
indicazioni su strumenti, report e processi
continuativi di engagement.

® 30 - N == 0 nw0 0
0O < — a0 — 0T O

Peso attribuito — 30

Indicatore di I’ISLJ|IatO»(CI’IteI’I0 di misura e Relazione illustrativa target 31/12/2022
valutazione)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
grading Sl NO

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 2

Rafforzamento del sistema di monitoraggio e controllo dei
progetti, nell'ambito dell'attuazione del PNRR

® 30 - N — =60 000
0O < -+ 0 — 0T O

Peso attribuito — 35

Indi i risul IR
ndicatore di risultato ‘(CFItEI’IO di misura e Avvio della piattaforma telematica di monitoraggio target 15/12/2022
valutazione)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
. . Rit=>10gg
radin target Rit. <10 =>15gg.
8 8 8 I g8 <15gg. 88

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 3

® 30 - N — =60 000
0O < — 0 -0 O

Integrazione del sistema attuale di misurazione e
valutazione delle performance, in ottica di Valore

Pubblico dell'Agenzia
Peso attribuito — 20
Indicatore di risultato ‘(criterio di misura e Predisposizione dell'aggiornémento dell'attuale sistema di misurazione e target 15/12/2022
valutazione) valutazione delle performance
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
grading target Rit. <10gg R|t=>10glg =>15gg.
<15gg.

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo 4

Rideterminazione analitica della Dotazione
organica dell'Agenzia: avvio rilevazione carichi

® 30 - N — =60 000
0O < -+ 0 -0 O

di lavoro
Peso attribuito — 15
indi ©risul L
ndicatore dirisultato (criterio di misura e Prima relazione intermedia target 15/12/2022
valutazione)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 90 60 0
. . Rit=>10gg
radin, target Rit. <10, =>15gg.
grading g it. <10gg <15z, g8

OSSERVAZIONI IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO

EVENTI O FATTORI CHE POSSONO INFLUENZARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO




AREA DEGLI OBIETTIVI QUALITATIVI: PORTAFOGLIO COMPETENZE (SEZIONE B)

Descrizione Fattore di Competenza n°®

1

Partecipazione attiva all'individuazione delle
strategie del Comitato di Indirizzo

Indicatore di riscontro livello del possesso Partecipazione attiva ad almeno n° 2 Comitati di Indirizzo target 31/12/2022
eccellente ottimo discreto adeguato scarso
(da punti 100 a 85) (da 84 a70) (da 69 a55) (da 54 a 40) <40
NOTE VALUTATIVE
Coordinamento dell'azione della dirigenza
Descrizione Fattore di Competenza n® dell'Agenzia, con particolare riferimento alla
2 definizione, assegnazione e gestione delle risorse
umane, finaziarie e strumentali
Indicatore di riscontro livello del possesso Organizzazione di almeno n. 2 incontri con la dirigenza target 31/12/2022
eccellente ottimo discreto d scarso
(da punti 100 a 85) (da 84 a70) (da69a55) (da 54 a 40) <40

NOTE VALUTATIVE
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