ALLEGATO A alla deliberazione n. 34/2009 

Nuovo sistema di valutazione dei Dirigenti per l’anno 2009
Il trattamento economico accessorio dei dirigenti valutati viene erogato secondo il punteggio assegnato sulla base del sistema di valutazione in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e, più precisamente, sulla base dei valori della tabella seguente:
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